
Deliberazione nr.  61  dd. 13/10/2020 

 

OGGETTO:  Indennità di carica degli Amministratori comunali. Determinazione dell’indennità 

spettante  al Sindaco e agli Assessori a seguito della tornata elettorale 2020.  

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

Ricordato che il Comune di Denno è stato interessato al rinnovo dei propri  organi  nella 

tornata elettorale  del 20 e 21 settembre u.sc. che ha coinvolto la maggior parte dei Comuni della 

Regione Trentino Alto Adige; 

Richiamato nello specifico  il Decreto del Presidente della Regione 18 febbraio  2020 nr. 7  

che determina misura e disciplina dell’indennità di carica  e dei gettoni di presenza per gli 

amministratori locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige nel quinquennio 2020-2025;  

con il medesimo viene sostanzialmente confermato l’impianto previgente, l’importo delle indennità 

di carica e gettoni di presenza,  salvo che sulle indennità non si applica piu’ la riduzione del 7%;  

Rilevato che nello specifico l’indennità di carica del Sindaco di Denno è fissata  in mensili 

lordi   Euro 1.739,00,  quella del ViceSindaco  corrisponde al 40% di quella del Sindaco  mentre 

quella degli   Assessori  è pari  al 30%  dell’indennità del Sindaco;   

Evidenziato  peraltro che  l’art. 16 dello Statuto comunale ha recepito    l’art.  54 comma 2 

della LR 2/2018   che prevede testualmente:   “Lo Statuto può prevedere un numero di Assessori 

superiore di un’unità rispetto a quello massimo stabilito dal comma 1 (nr. 3 per Denno). In tal caso 

l’indennità mensile di carica spettante complessivamente agli Assessori  corrisponde a quella 

spettante complessivamente al numero massimo di assessori previsto dal comma 1 e le indennità 

mensili dei singoli Assessori sono ridotte in misura uguale fermo restando la maggiorazione 

percentuale spettante al Vicesindaco….. ”;  

Considerato che la nomina e composizione della Giunta (4 Assessori + Sindaco)   è avvenuta  

con decreto sindacale d.d. 5 ottobre  2020 prot. 4462/2020,  così che a partire dalla stessa data.  il 

cumulo delle indennità  spettante ai nr. 3 Assessori  fatta salva la maggiorazione spettante al 

ViceSindaco, viene  distribuito  sui nr.  4   Assessori per cui individualmente, a ciascuno di essi  

spettano mensili €uro 391,00  con la maggiorazione di €uro 173,00  al ViceSindaco  cui competono  

€uro 564,00; 

Presisato che al Sindaco l’indennità compete a decorrere dal 22 settembre u.sc., giorno della 

sua proclamazione da parte dell’ Ufficio elettorale – Sezione Unica, mentre agli Assessori compete 

dalla nomina avvenuta il 5 ottobre u.sc.;  

Rilevato che le indennità in parola trovano imputazione al cap. 05 (S) Missione 1 

Programma1 Titolo 1 Piano dei conti 1.3.2.1.1. del bilancio di previsione 2020-2022; 

 Rilevato che il presente provvedimento costituisce atto  amministrativo di  ricognizione, 

nonché di formale imputazione della spesa a bilancio con  mandato al responsabile della ragioneria 

comunale di procedere alla liquidazione delle indennità di carica  mensili come sopradeterminate a 

partire rispettivamente dal 22 settembre 2020 per il Sindaco  e dal 5 ottobre 2020 per gli Assessori 

compreso il ViceSindaco; 

 Acquisiti i pareri favorevoli, espressi sulla proposta di deliberazione, di cui all’art. 185 del  

C.E.L.  approvato con  L.R.  03.05.2018  n. 3,   in ordine alla regolarità tecnico–amministrativa  e in 

ordine alla regolarità contabile,  redatti entrambi dal Segretario Comunale in relazione alle sue 

competenze; 

 Con voti favorevoli unanimi espressi nei termini di legge; 

 

 

 

 

D E L I B E R A 

 



 

1. Di prendere atto dei contenuti del  decreto del  Presidente della Regione Trentino Alto 

Adige  18 febbraio  2020 nr. 7 che determina misura e disciplina dell’indennità di carica  e 

dei gettoni di presenza per gli amministratori locali della Regione autonoma Trentino Alto 

Adige, per il  quinquennio 2020-2025. 

 

2. Di dare atto che l’indennità del Sindaco è pari a mensili lordi €uro 1.739,00 mentre si 

provvede alla  rideterminazione dell’indennità spettante al ViceSindaco e agli Assessori 

conseguente la composizione della Giunta di 1 unità in piu’  rispetto alla previsione di legge 

e in conformità allo Statuto comunale,   come da decreto sindacale d.d. 5 ottobre  2020 prot. 

4462/2020, così che  l’  indennità  spettante ai medesimi viene  ridotta  ad €uro 564,00  per il 

Vice Sindaco e ad  €uro 391,00 cd.  per gli Assessori. 

 

3. Di precisare che le indennità di carica nelle misure di cui sopra  competono al  Sindaco a 

partire dal 22 settembre 2020, e al ViceSindaco e Assessori a partire dalla loro nomina 

avvenuta il  5 ottobre 2020. 

 

4. Di dare mandato al responsabile finanziario di pagare agli amministratori del Comune di 

Denno le  indennità di cui sopra  con la  decorrenza di cui al punto 3) e con cadenza mensile. 

 

5. Di imputare la spesa   al pertinente  cap. 05 (S) Missione 1 Programma1 Titolo 1 Piano dei 

conti 1.3.2.1.1. del bilancio di previsione 2020-2022, e così per gli esercizi  successivi.  

 

6. Di dare evidenza che ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23,  avverso la presente 

deliberazione, esecutiva a pubblicazione avvenuta,  sono ammessi:  

• opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell'art. 183 

comma 5  del   Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige;   

• ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell'art. 29 del D.lgs. 104/2010, in 

alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni ai sensi dell'art. 8 del 

D.P.R. 24.11.1971 n. 1199. 

 
 


