Deliberazione n. 14 dd. 02/03/2017

OGGETTO: Indizione di concorso pubblico per esami, per 'assunzione di nr. 2 operai qualificati
polivalenti, categoria B livello base, a tempo indeterminato e tempo pieno.
Approvazione del bando.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che i due operai del Comune di Denno in organico hanno presentato entrambi le
dimissioni dal servizio per pensionamento nel corso del corrente anno, e precisamente dal 1
aprile 2017 e dal 1* agosto 2017; entrambe le domande sono state accettate, ragion per cui
necessario attivarsi per la sostituzione di detto personale cosi da far fronte internamente alle
molteplici esigenze operative dellAmministrazione, senza dover ricorrere a ditte esterne per la
gestione e manutenzione dei diversi impianti e servizi comunali.

Considerato che l'art. 8, comma 3, lett. a) n. 2) della L.P. 27.10.2010 n. 27 come modificato dalla
L.P. 29.12.2016, nr. 20 “Legge di stabilita provinciale 2017” recita: "E’ consentita la sostituzione
delle figure di operaio presenti in servizio il 31/12/2014”.

Evidenziato che & pertanto possibile procedere alla copertura dei posti che rimarranno vacanti
a breve e che dette assunzioni sono sostenibili dal punto di vista economico-finanziario, e del
mantenimento degli equilibri di bilancio.

Considerato che il Regolamento organico del personale dipendente consente di avviare la
procedura concorsuale in anticipo rispetto all’'uscita dal servizio dei dipendenti da sostituire.

Richiamata la delibera consiliare nr. 02 dd. 21/02/2017 con cui é stata preventivamente modificata
la pianta organica in calce al vigente Regolamento organico, con declassamento del posto di
operaio cat. B livello evoluto a cat. B livello base.

Ritenuto di attivare la procedura per l'assunzione di nr. 2 dipendenti a tempo indeterminato e a
tempo pieno nella categoria e livello di inquadramento presenti nella pianta organica come
sopra aggiornata, e precisamente nella figura professionale di Operaio qualificato polivalente.

Visto ed esaminato lo schema di bando di concorso pubblico per esami, allo scopo predisposto dall’
Ufficio Segreteria.

Visto il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L - Testo Unico delle Leggi Regionali sull'Ordinamento del
Personale dei Comuni della Regione Trentino - Alto Adige.

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente.

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002—= 2005 del Personale del Comparto
Autonomie Locali, sottoscritto il 20.10.2003 e ss.mm..

Visto I'Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2016/2018,
Biennio Economico 2016/2017, per il personale del comparto autonomie locali — area non
dirigenziale, sottoscritto in data 23 dicembre 2016 come recepito con propria deliberazione nr. 4
dd. 17/01/2017.

Visti i contenuti del proprio provvedimento n. 02 dd. 10.01.2017 con cui é stato autorizzato
I'esercizio provvisorio del bilancio per 'anno 2017 con rinvio al bilancio pluriennale 2016-2018
approvato con delibera consiliare nr. 6 dd. 30/03/2016 e all’atto programmatico di indirizzo per la
gestione del bilancio per I'anno 2016, approvato con delibera giuntale nr. 19 dd. 5/04/2016 e



ss.mm..
Assunta la competenza a provvedere in merito.
Viste le disposizioni del T.U.LL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L. € ss.mm.

Acquisiti preventivamente sulla proposta di deliberazione, i pareri favorevoli sotto il profilo
tecnico/amministrativo del Segretario comunale e contabile del responsabile finanziario, di cui all
art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. sopracitato.

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di disporre, per i motivi in premessa esposti, l'indizione di un concorso pubblico per esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno, di 2 figure di “Operaio Qualificato
Polivalente, Categoria B - livello base”;

2. di approvare allo scopo, lo schema di bando di concorso, nel testo che si allega alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

3. di stabilire che al concorso venga data la pubblicita e la diffusione prevista dalla legge e dal
Regolamento Organico del personale dipendente.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 30.11.1992, n. 23, avverso il presente provvedimento € possibile

presentare:

- opposizione, da parte di ogni cittadino, alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi
dell'art. 79, comma 5 del T.U.LL.RR.O.C. — D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A., entro 60 giorni, ai sensi del'art. 29 del D.Lgs.02.07.2010, n. 104;

- in alternativa alla possibilita indicata sopra, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro
120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.

A seguito di separata votazione dall’esito analogo alla precedente, su proposta del Sindaco, la
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 79, IV comma,
del Tullrroc 01.2.05 nr. 3/L data l'urgenza di contenere i tempi di sostituzione del personale operaio
in argomento.




