
Pagina  1 

DELIBERA NR. 83 DD. 30/10/2018 

 

 

OGGETTO:   Indizione prova selettiva interna per soli esami, per la copertura del posto di 

“Collaboratore contabile” cat. C livello evoluto, preposto al servizio Tributi ed 

Entrate. 

 

 

PREMESSE 

Ancora con deliberazione consiliare n. 02 dd. 21 febbraio 2017, esecutiva, è stata modificata la 

pianta organica del Comune  con previsione del posto di    1 Collaboratore contabile cat. C 

evoluto in luogo del posto occupato di  Assistente contabile cat. C base, da qualificare “ad 

esaurimento”. Per la copertura di detto posto si è previsto  fare ricorso alla procedura di 

progressione verticale all’interno delle categorie di cui all’art. 15  del Nuovo Ordinamento 

professionale (accordo provinciale 20.04.2007).   La modifica della pianta organica unitamente alla 

proposta di ricorso  a detta procedura,  è stata  comunicata  alle OO.SS. firmatarie dell’accordo di 

comparto  per l’esperimento della  procedura di concertazione regolata dall’art. 9 del C.C.P.L. 

20.10.2003,  senza che sulla stessa  pervenisse alcuna osservazione. L’accesso a detta procedura 

prevede il possesso di requisiti, di servizio, il titolo di studio e la coerenza di percorso professionale. 

La progressione avviene previo superamento di una prova selettiva  per titoli ed esami ovvero per 

soli esami.    

L' Amministrazione di Denno  intende procedere ora alla  riqualificazione del posto in argomento, 

da C base a C evoluto, come previsto  in pianta organica.  

Le ragioni addotte nel 2017 sono piu che mai attuali, e consistono nel “…………consentire  al 

dipendente che nell’ambito della gestione associata obbligatoria del servizio Entrate e tributi di cui 

all’art. 9 bis della LP 3/2006 e ss.mm.,  si vuol preporre come responsabile almeno per due Comuni,   

avendone  la preparazione e le capacità, di svolgere il  corrispondente  ruolo nel giusto livello di 

inquadramento”.  

L’ accordo decentrato con le OO.SS. di cui al già citato 15 dell’Ordinamento professionale  è stato 

sottoscritto in data 10 ottobre u.sc. presso il Consorzio dei Comuni.  

In quella sede si è convenuto che la procedura selettiva avvenga per soli esami e che le prove 

consistano in  nr. 1 prova scritta e nr.  1 prova  orale nelle materie che saranno stabilite nell' avviso 

di procedura selettiva a cui potranno partecipare i dipendenti a tempo indeterminato  inquadrati 

nella categoria C livello base, profilo ASSISTENTE CONTABILE, con un’ anzianità di  almeno 5 

anni nella medesima categoria ed in possesso  del diploma di scuola media superiore.    

  

  

LA GIUNTA COMUNALE  

 

Tutto ciò premesso; 

 

Ritenuto  in relazione alle esigenze degli Uffici ed in particolare dell’Ufficio Tributi ed Entrate, di 

indire quanto prima la selezione interna per soli esami  per la  copertura del posto di Collaboratore 

contabile cat. C livello evoluto, figura prevista nella  dotazione organica modificata con delibera 

consiliare nr. 2/2017 di cui sopra;     

 

Precisato che la spesa per  l’eventuale reinquadramento del dipendente   è già stata   prevista nel   

bilancio di previsione 2018-2020, in ogni caso la copertura finanziaria dovrà essere assicurata per il 

2019 a procedura conclusa, fermo restando che la stessa  vada a buon fine;    

 

Dato mandato al Segretario comunale di predisporre l’avviso di selezione sulla base delle predette 

indicazioni e in base alle norme di legge e di regolamento vigenti; 
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Visto il vigente  Regolamento organico del personale dipendente; 

 

Visto il Piano esecutivo di gestione per l’esercizio 2018  come approvato con deliberazione n. 17 

del  12/04/2018;  

 

Visto l’art. 96 “Mobilità verticale” della LR 3/05/2018 nr. 2 recante il “Codice degli Enti locali 

della Regione Autonoma Trentino Alto Adige”;   

 

Accertata la propria competenza a provvedere in merito;  

 

Acquisiti ai sensi dell’art. 185  della  succitata LR 3/05/2018 nr. 2 i   pareri  di regolarità tecnico 

amministrativa e contabile,  espressi rispettivamente    dal Segretario comunale e dal responsabile 

finanziario;    

 

Con voti favorevoli unanimi  espressi per alzata di mano dai  presenti;    

 

 

D E L I B E R A 

  

 

1. Di  avviare   per quanto in premessa,  la  selezione interna per soli esami per la copertura del 

seguente posto previsto in pianta organica:  

 

COLLABORATORE CONTABILE , categoria C, livello evoluto, tempo pieno. 

  

2. Di incaricare il Segretario comunale di predisporre secondo le indicazioni di cui sopra  l’avviso 

di selezione  e di gestire  l’intera   procedura  compresa la nomina della Commissione che valuterà 

le prove. 

 

3. Di  dare atto che  la   spesa conseguente all’ eventuale progressione verticale all’ interno della 

categoria C da livello base a livello evoluto,   sarà prevista nel prossimo  bilancio di previsione 

2019-2020. 

 

4.  Di evidenziare, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che avverso la presente 

deliberazione sono ammessi: 

- ai sensi dell'art. 63 (controversie relative al rapporto di lavoro) del D.Lgs. 30.3.2001 n.165 

avverso al presente atto è ammesso ricorso al Giudice ordinario competente per territorio, in 

funzione di Giudice del lavoro, ai sensi dell'art. 409 c.p.c., previo sperimento di tentativo di 

conciliazione obbligatorio, ai sensi dell'art. 65 del D. Lgs. 165/01 citato; 

- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 

183 comma 5  della L.R. 2/2018. 

 

 

  


