
Delibera del Consiglio Comunale n. 05 dd. 22/02/2018 
 

Oggetto: Modifica Regolamento Organico del Personale Dipendente, relativamente al 
recepimento di quanto previsto dall' art 41 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento 
del Personale nei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige. 

 
 

 

IL CONSIGLIO COMUNALE  
 
 
Richiamate le proprie precedenti deliberazioni: 
− n. 31 di data 18/01/2009, esecutiva ai sensi di legge, avente come oggetto: “Approvazione Nuovo 

Regolamento Organico del Personale dipendente”; 

− n. 32 di data 18/01/2009, esecutiva ai sensi di legge, avente come oggetto: “Approvazione Regolamento 

per le procedure di assunzione del personale del Comune”; 

− n. 25 di data 05/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, avente come oggetto: “Modifiche al Regolamento 

Organico del personale dipendente in materia degli incarichi vietati ai pubblici dipendenti”; 

 
Preso atto che è intenzione dell’Amministrazione comunale disciplinare ed eventualmente ricorrere 
alla fattispecie regolata dall’art. 41 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Personale nei 
Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L, 
modificato con D. P.Reg. 11.05.2010 n. 8/L, che recita: “Per obiettivi determinati e con 
convenzione a termine, il regolamento può prevedere collaborazioni esterne ad alto contenuto 
professionale. Il Regolamento può inoltre prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette 
dipendenze del Sindaco, della giunta o degli assessori, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di 
controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’ente o da collaboratori assunti con 
contratto a tempo determinato”. 
 
Ritenuto preliminarmente necessario, introdurre nel vigente Regolamento Organico del Personale 
Dipendente l’art. 49 bis “Costituzione uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta e 
degli assessori” nel seguente testo: “E’ possibile la costituzione di uffici posti alle dirette 
dipendenze del Sindaco, della giunta o degli assessori, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di 
controllo loro attribuite dalla legge, cui preporre dipendenti dell’ente o  collaboratori assunti con 
contratto a tempo determinato.”. 
 
Proposto  quindi di approvare il testo definitivo del Regolamento, come risultante dopo le modifiche 
e allegato alla presente deliberazione, di cui è parte integrante e sostanziale.  
 
Visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro. 
 
Vista la L.R. 4 gennaio 1993, 1 e ss.mm.. 
 
Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 
 
Visto il Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento del Personale nei Comuni della Regione 
Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 2/L e modificato con D. 
P.Reg. 11.05.2010 n. 8/L. 
 
Acquisito il parere sulla proposta di deliberazione, del Segretario comunale di regolarità tecnico-
amministrativa, espresso in ordine alle sue competenze. 

 
Dato atto che non necessita acquisire il parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 81 del 
DPReg. 01.02.2005 n. 3/L soprarichiamato  nè l’attestazione di copertura finanziaria della spesa 
da parte del  Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 19 del D.P.G.R. 28.05.1999 n. 
4/L modificato dal DPReg. 01.02.2005 n. 4/L, non comportando il presente atto impegni immediati 
di spesa. 
 
Il Presidente, assistito dagli scrutatori, constata e proclama il seguente risultato della votazione 
svolta per alzata di mano: voti favorevoli n. 14, voti contrari n. 0, astenuti n. 0, su n. 14 Consiglieri 
presenti e votanti, 



 
DELIBERA 

 
1. Di introdurre nel Regolamento organico del personale dipendente - ai sensi dell’art. 41 del 

Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Personale nei Comuni della Regione Autonoma 
Trentino Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L, modificato con D. P.Reg. 
11.05.2010 n. 8/L,  l’art. 49 bis: “Costituzione uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, 
della Giunta e degli assessori” nel seguente testo:  
 
E’ possibile la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della 
giunta o degli assessori, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro 
attribuite dalla legge,  cui preporre dipendenti dell’ ente o  collaboratori assunti con 
contratto a tempo determinato.” 

 
2. Di individuare  la Giunta comunale e il Segretario comunale, organi competenti ad adottare gli 

eventuali atti esecutivi relativi a quanto precisato al punto 1) del presente provvedimento.  
 
3. Di evidenziare  ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.92 n. 23,   che avverso il presente 

provvedimento è ammesso ricorso in opposizione alla Giunta comunale ex articolo 79 del 
T.U.LL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L durante il periodo di pubblicazione 
nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 
1199 entro 120 giorni o, in alternativa, giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex artt. 13 e 
29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 entro 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 
attuale. 

 

 

 


