
 

 

COMUNE DI DENNO 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

 

 

 

Verbale di Deliberazione N. 25 

 della Giunta comunale 

 

 

 

L'anno  DUEMILAVENTIDUE addì    SETTE 

del mese di MARZO  alle ore   18:00 

nella sala delle riunioni della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, 

si è convocata la Giunta comunale.  

 

 

 

Presenti i signori: 

 

 Assente Giust. Assente Ingiust. 

VIELMETTI PAOLO - Sindaco  

CONFORTI FABRIZIO - Vice Sindaco  

GERVASI BARBARA - Assessore  

GERVASI GIOVANNA - Assessore   

TONIATTI GABRIELE  - Assessore   

 

 

 

 

 

Assiste il Segretario comunale supplente Signor RIZZI dott. MICHELE. 

 

Riconosciuto il numero degli intervenuti, il Signor Vielmetti Paolo nella sua qualità di Sindaco assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato. 

 
  

OGGETTO:  Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a 

tempo determinato di personale nella figura di Assistente amministrativo, categoria C – 

approvazione del verbale della Commissione giudicatrice e graduatoria finale di merito  



Delibera della Giunta Comunale n. 25 dd. 07.03.2022 

 

 

OGGETTO: Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a 

tempo determinato di personale nella figura di Assistente amministrativo, categoria C 

– approvazione del verbale della Commissione giudicatrice e graduatoria finale di 

merito. 
 

 

  

PREMESSO E RILEVATO CHE:  

 

  

 con deliberazione giuntale n. 6 dd. 25.01.2022 è stata approvata la programmazione triennale del 

fabbisogno del personale per gli anni 2022-2024; 

 

 Con deliberazione giuntale n. 7 dd. 25.01.2022 si indiceva una pubblica selezione per la 

formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura di 

Assistente amministrativo, categoria C - livello base, approvando il relativo avviso di selezione. 

 

 L’avviso di selezione, prot. n. 483 dd. 27.01.2022, è stato pubblicato all’albo telematico comunale, 

divulgato tramite il sito internet del Comune di Denno ed inviato per la sua pubblicazione ai Comuni ed Enti 

di cui alla nota prot. n. 485 di pari data. 

 

 Entro il termine stabilito dall’avviso selezione per la presentazione delle domande (ore 12:00 del 

giorno 17.02.2022) sono pervenute n. 9 istanze di partecipazione. 

 

 Con determinazione del Segretario comunale n. 19 dd. 23.02.2022 è stata disposta l’ammissione di 

n. 9 candidati. 

 

 Con determinazione del Segretario comunale n. 20 dd. 25.02.2022 è stata disposta la nomina della 

Commissione giudicatrice. 

 

 In data 04.03.2022  la suddetta Commissione ha concluso la procedura di selezione redigendo il 

verbale n. 1 e formando  la graduatoria finale di merito composta dai seguenti candidati risultati idonei: 

 

 Candidata/o Punteggio 

1 FEDRIZZI ELISABETTA 28,00/30 

2 BERTAGNOLLI MICHELA 27,00/30 

3 SEGNA ROBERTA 25,00/30 

4 VOLPE ANTONIO 24,00/30 

5 MARCOLLA MANUEL 22,00/30 

6 LARCHER TATIANA 21,00/30 

 

L'art. 100 del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 

L.R. 3 maggio 2018, n. 2, al comma 1 dispone che "L'organo preposto alla gestione individuato dall'ente 

approva la graduatoria di merito dei candidati e il risultato delle prove selettive e nomina vincitori, nei 

limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 

merito, tenuto conto di quanto previsto dalle leggi statali per l'assunzione degli appartenenti alle categorie 

protette o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti, titoli di precedenza e di 

preferenza". 

 

L'art. 47 del Regolamento Organico del personale dipendente prevede che “La Giunta comunale, dopo 

l'accertamento della regolarità della procedura seguita nel concorso o nella prova selettiva, provvede 

all'approvazione della graduatoria degli idonei, tenendo conto, ove a ciò non abbia adempiuto la 

Commissione medesima, delle preferenze e precedenze stabilite dalla legge”.  

 

Con il presente provvedimento si propone dunque l'approvazione del verbale della Commissione 

giudicatrice e della graduatoria finale di merito dalla stessa formata.  

 



PREMESSO E RILEVATO quanto sopra; 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 dd. 28.02.2022 e n. 2 dd. 04.03.2022, relativi alla 

selezione per l'assunzione a tempo determinato di un Assistente amministrativo cat. “C” base; 

 

VISTO il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 

2018, n. 2 e ss.mm..; 

 

VISTO il Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione consiliare n. 22 

dd. 30.11.2021; 

 

VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 9 dd. 30.03.2016; 

 

DATO ATTO che:  

- ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - 

Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 sulla presente proposta di deliberazione il 

Segretario comunale, ha espresso parere di regolarità tecnico-amministrativa;  

 

AD unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, resi separatamente con riguardo 

all'immediata eseguibilità da conferire alla presente, al fine di consentire l’attivazione della procedura di 

assunzione in tempi brevi 

 

 

DELIBERA 

 

 

1. di approvare i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 dd. 28.02.2022 e n. 2 dd. 04.03.2022, 

relativi alla selezione per l'assunzione a tempo determinato di un Assistente amministrativo cat. “C” 

base; 

 

2. di dare atto che il verbale di cui al punto 1), pur dichiarato allegato parte integrante del presente 

provvedimento, resta depositato agli atti e non è ostensibile per ragioni di tutela della riservatezza di 

cui al D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento 679/UE/2016, secondo le indicazioni del Garante per la 

protezione dei dati personali;  

 

3. di approvare la graduatoria finale di merito, dalla quale risultano aver conseguito l'idoneità i 

seguenti candidati:   

 

 Candidata/o Punteggio 

1 FEDRIZZI ELISABETTA 28,00/30 

2 BERTAGNOLLI MICHELA 27,00/30 

3 SEGNA ROBERTA 25,00/30 

4 VOLPE ANTONIO 24,00/30 

5 MARCOLLA MANUEL 22,00/30 

6 LARCHER TATIANA 21,00/30 

 

4. di incaricare il Segretario comunale alla predisposizione degli adempimenti necessari per la 

copertura del posto di Assistente amministrativo, cat. C, livello base, presso il Servizio Segreteria, 

per n. 6 mesi; 

 

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183 comma 

4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 

03.05.2018, n. 2;  

 



6. di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli enti 

locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; 

 

7. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente 

provvedimento è ammessa: 

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni 

cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione 

autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 

24.11.1971, n. 1199; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del 

D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 

 

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per 

dieci giorni consecutivi. 
 


