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COMUNE DI DENNO 
PROVINCIA DI TRENTO 

 
 

Verbale di Deliberazione N. 30  

 della Giunta comunale 

 
 

 

L'anno  DUEMILAVENTIDUE addì       SEDICI 

del mese di MARZO                   alle ore 18:00  

nella sala delle riunioni della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di 

legge, si è convocata la Giunta comunale.  

 

 

 

Presenti i signori: 

 

 Assente Giust. Assente Ingiust. 

VIELMETTI PAOLO - Sindaco  

CONFORTI FABRIZIO - Vice Sindaco  

GERVASI BARBARA - Assessore  

GERVASI GIOVANNA - Assessore  

TONIATTI GABRIELE  - Assessore   

 

 

 

 

 

 

 

Assiste il Segretario comunale Signor RIZZI dott. MICHELE. 

 

Riconosciuto il numero degli intervenuti, il Signor Vielmetti Paolo nella sua qualità di Sindaco assume 

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato. 

OGGETTO:  Presa d’atto dell’accordo integrativo del Contratto collettivo provinciale del lavoro 
2016/2018 del personale della Dirigenza e Segretari comunali del Comparto 
autonomie locali sottoscritto in data 2 febbraio 2022 
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Delibera della Giunta Comunale n. 30 dd. 16.03.2022 

 

OGGETTO:  Presa d’atto dell’accordo integrativo del Contratto collettivo provinciale del lavoro 
2016/2018 del personale della Dirigenza e Segretari comunali del Comparto 
autonomie locali sottoscritto in data 2 febbraio 2022 

 
PREMESSO E RILEVATO CHE: 
 

In data 2 febbraio 2022 tra l’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.), 
integrata dal rappresentante del Consorzio dei Comuni trentini e dal rappresentante dell’UPIPA, e le 
Organizzazioni sindacali è stato sottoscritto “l’Accordo integrativo del contratto collettivo provinciale del 
lavoro 2016/2018 del personale della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali”.  

 
Le principali novità introdotte per quanto riguarda il personale dei Comuni sono le seguenti:  
 
1) Disciplina delle ferie 

L’art. 2 dell’accordo in oggetto sostituisce integralmente l’art. 25 CCPL in materia di ferie.  
Il nuovo art. 25 CCPL presenta le seguenti novità:  

- viene precisato che la disciplina delle ferie è comune per dirigenti e segretari 
comunali;  

- viene precisato che le ipotesi di monetizzazione delle ferie sono collegate alle 
previsioni di legge (si fa riferimento, in particolare, alle ipotesi dell’art. 8 co. 3 lett. d-
bis L.P. 27/2010);  

- si prevede, a partire dalle ferie relative all’anno 2021, che le ferie non fruite nel corso 
dell’anno possano essere fruite entro i due anni successivi; superato detto termine, le 
ferie decadono.  

 
2) Disposizioni in materia di ferie arretrate  

L’art. 3 dell’accordo in oggetto prevede che le ferie residue relative alle annualità 2018, 2019 e 2020 
che non siano state fruite per ragioni di servizio, sono mantenute in godimento ed obbligatoriamente 
fruite entro l’anno 2023 o entro la data di cessazione dal servizio se anteriore.  
La fruizione delle ferie dovrà avvenire sulla base di un piano di rientro da concordare con 
l’Amministrazione.  
È in ogni caso esclusa la monetizzazione delle ferie mantenute in godimento ai sensi di tale norma. 
Tale norma si applica sia ai dirigenti comunali che ai segretari comunali.  
 
3) Clausole di salvaguardia economica per i dirigenti dei Comuni.  

L’art. 14 dell’accordo in oggetto inserisce l’art. 89 bis del CCPL in materia di clausola di salvaguardia 
per i dirigenti comunali. Con tale clausola viene riconosciuta una quota di retribuzione di posizione 
aggiuntiva nel caso di:  

- sostituzione dell’incarico dirigenziale prima della scadenza originaria con attribuzione di un 
nuovo incarico con retribuzione inferiore;  

- attribuzione di nuovo incarico dirigenziale alla scadenza, con retribuzione di posizione 
inferiore rispetto a quello precedente.  

Tali clausole non si applicano nel caso di modifica dell’incarico in seguito a valutazione negativa.  
Le risorse per la copertura delle clausole di salvaguardia andranno poste a carico del fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato previsto dall’art. 71 CCPL.  
I Comuni dovranno stipulare accordi decentrati al fine di:  
a) determinare le percentuali di mantenimento della differenza della retribuzione, fino ad un massimo 

del 100%;  
b) individuare le risorse a copertura dell’onere, dando priorità alle eventuali somme destinate a 

retribuzione di risultato resesi disponibili in conseguenza dei processi di riorganizzazione ed a 
quelle non utilizzate a fine anno destinate a retribuzione di posizione.  

Tali clausole si applicano alle modifiche di incarico successive al 01.01.2019. Le clausole si applicano 
esclusivamente ai dirigenti dei Comuni; sono pertanto esclusi i Segretari comunali.  
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Ai sensi dell’art. 176 della L.R. 03.05.2018, n. 2 si rende necessario prendere atto del suddetto 
Accordo. 
 
PREMESSO E RILEVATO quanto sopra, 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

VISTO ED ESAMINATO l'Accordo integrativo del contratto collettivo provinciale del lavoro 
2016/2018 del personale della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali, sottoscritto in 
data 2 febbraio 2022; 

 
RITENUTO DOVEROSO procedere, alla presa d'atto dell'accordo in questione, nel testo allegato 

quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. Richiamato il Contratto collettivo 
provinciale del lavoro 2016/2021 del personale della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie 
locali sottoscritto in data 29 ottobre 2018; 

 
VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 9 dd. 30.03.2016; 
 
VISTO il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 

03.05.2018, n. 2;  
 

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione 
Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla presente proposta di 
deliberazione il Segretario comunale, ha espresso parere di regolarità tecnico-amministrativa;  
 
AD unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano,  

 
 

D E L I B E R A 
 
 

1) Di prendere atto, ai sensi dell’art. 176 della L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m., che in data 02 febbraio 
2022 è stato sottoscritto dall’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.), 
integrata dal rappresentante del Consorzio dei Comuni trentini e dal rappresentante dell’UPIPA, e le 
Organizzazioni sindacali “l'Accordo integrativo del contratto collettivo provinciale del lavoro 
2016/2018 del personale della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali”, che 
costituisce allegato A) parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione; 
 

2) di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli enti 
locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; 
 

3) di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente 
provvedimento è ammessa: 

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni 
cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 
24.11.1971 n. 1199; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del 
D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 

 

Ai sensi dell’articolo 183, commi 1 e 3, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, 
approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, la presente deliberazione è pubblicata all’albo comunale per dieci giorni 
consecutivi e diverrà esecutiva il giorno successivo a quello di scadenza del periodo di pubblicazione. 
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