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COMUNE DI DENNO 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

 

 

 

Verbale di Deliberazione  N.  002 

 della Giunta comunale 

 

 

 

L'anno  DUEMILAVENTIRTRE addì NOVE 

del mese di GENNAIO alle ore  18:00 

nella sala delle riunioni della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di 

legge, si è convocata la Giunta comunale.  

 

 

 

Presenti i signori: 

 

 Assente Giust. Assente Ingiust. 

VIELMETTI PAOLO - Sindaco  

CONFORTI FABRIZIO - Vice Sindaco X 

GERVASI BARBARA - Assessore  

GERVASI GIOVANNA - Assessore  

TONIATTI GABRIELE  - Assessore  

 

 

 

 

 

 

Assiste l’Assessore Barbara Gervasi 

 

Riconosciuto il numero degli intervenuti, il Signor Vielmetti Paolo nella sua qualità di Sindaco assume 

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.  

OGGETTO:  Presa d’atto dell’incarico di temporanea reggenza della sede segretarile del Comune 

di Denno al Segretario comunale dott.ssa Loiotila Giovanna per il periodo 

01.01.2023-31.03.2023. 
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Deliberazione giuntale n. 002 dd. 09.01.2023 

 

 

Prima della trattazione del presente argomento la dott.ssa Loiotila Giovanna si assenta, uscendo dalla sala, 

ai sensi ex articolo 65 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato 

con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss. mm.. Le funzioni di segretario vengono temporaneamente assunte 

dall’Assessore Gervasi Barbara 
 

 

OGGETTO:   Presa d’atto dell’incarico di temporanea reggenza della sede segretarile del Comune di Denno 

al Segretario comunale dott.ssa Loiotila Giovanna per il periodo 01.01.2023-31.03.2023. 
 

 

 

PREMESSO E RILEVATO CHE: 

 

il Comune di Denno risulta sprovvisto del Segretario comunale dal 01.09.2022. 

   

Il Sindaco, con nota prot. n. 6486 dd. 15.12.2022, ha chiesto al Servizio Autonomie Locali della Provincia 

Autonoma la nomina allo scavalco da parte della dott.ssa. Loiotila Giovanna, Segretario comunale reggente del 

Comune di Contà con incarico dal 01/01/2023 al 31/03/2023. 

 

E’ stata acquisita la comunicazione del Presidente della Provincia autonoma di Trento di data 30.12.2022 

prot. n. S110/22/898299/8.4.8/2009-13, pervenuta al prot. Comunale n. 6720 dd. 30.12.2022, con la quale si 

dispone, a decorrere dal 01/01/2023 al 31/03/2023 la reggenza a scavalco della segreteria comunale di Denno 

della dott.ssa Loiotila Giovanna, Segretario comunale del Comune di Contà. 

 

E’ stato espresso il nulla osta, da parte del Comune di Contà, acquisito al prot.n. 5845 dd. 16.12.2022, e 

considerato opportuno prenderne atto. 

 

 PREMESSO E RILEVATO quanto sopra, 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

 Rilevato che dalle vigenti disposizioni in materia è previsto che al Segretario comunale di altro 

Comune, incaricato della reggenza o supplenza del Segretario titolare, è corrisposto, per la durata 

dell'incarico, un compenso fino ad un massimo di 4/5 del trattamento economico iniziale previsto per il posto 

occupato, calcolato, a decorrere dal 1/07/1997 sullo stipendio tabellare, sull'indennità integrativa speciale, 

sull'indennità di posizione, in relazione alle effettive prestazioni e che tale valore viene deliberato con 

specifico provvedimento della Giunta comunale;  

 Ritenuto che gli emolumenti da liquidare al Segretario supplente incaricato non possano essere 

ridotti ad un mero calcolo legato alla effettiva presenza (impegno orario) presso la sede municipale, al 

numero di accessi o ad altri parametri quantitativi o numerici, ma che il criterio di determinazione del 

compenso debba essere piuttosto determinato sulla base di altri più significativi e meglio confacenti criteri 

come la concreta disponibilità, reperibilità, responsabilità, la sostanziale garanzia prestata dallo stesso per 

l'attività amministrativa dell'Ente; 

 

VISTO l’art 164 del Regolamento organico del personale dipendente, che recita testualmente: ”Al 

Segretario comunale di altro Comune, incaricato della reggenza o supplenza del Segretario titolare, è 

corrisposto, per la durata dell’incarico, un compenso fino ad un massimo di 4/5 (quattro quinti) del trattamento 

economico iniziale previsto per il posto occupato, calcolato sullo stipendio tabellare, sull’indennità integrativa 

speciale, sull’indennità di posizione nonché, ove spettante, sull’indennità di sede, in relazione alle effettive 

prestazioni. Al Segretario reggente o supplente spetta inoltre il rimborso delle spese di accesso e recesso, sulla 

base delle percorrenze e della distanza chilometrica fra i due Comuni. Il compenso e la liquidazione dei rimborsi 

spese di cui sopra sono deliberati con provvedimento di Giunta”. 

 

VISTO il C.C.P.L. 2016/2018 relativo al personale dell'area della Dirigenza e dei Segretari comunali, 
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sottoscritto in data 29/10/2018; 

 

DATO ATTO che con deliberazione giuntale n. 91 dd. 20.11.2018 si è preso atto dell’accordo per il rinnovo 

del Contratto Collettivo provinciale di lavoro 2016/2018 del personale dell'area della dirigenza e segretari 

comunali del comparto autonomie locali; 

 

DATO ATTO che il bilancio di previsione dell'esercizio corrente presenta adeguate disponibilità. 

 

RAVVISATA la necessità di prendere atto del sopra citato decreto di nomina e di disporre, al contempo, il 

relativo impegno di spesa; 

 

DATO ATTO che al Segretario comunale a scavalco spetta il compenso mensile in osservanza delle 

disposizioni normative e della contrattazione collettiva per i Segretari comunali di classe IV; 

 

VISTA la deliberazione giuntale n. 01 dd. 09.01.2023, immediatamente esecutiva avente ad oggetto 

Gestione provvisoria esercizio finanziario 2023. Proroga dell’atto programmatico di indirizzo dell’esercizio 

finanziario 2022 ed autorizzazione ai Responsabili dei servizi all’adozione di atti gestionali di ordinaria 

amministrazione. 

 

VISTA la deliberazione consiliare n. 4 dd. 10.03.2022, immediatamente eseguibile, con la quale sono 

stati approvati il bilancio di previsione finanziario ed il D.U.P., per gli esercizi 2022-2024; 

  

VISTA la deliberazione giuntale n. 28 dd. 16.03.2022 con la quale è stato approvato il P.E.G. relativo 

agli esercizi 2022-2024 – parte finanziaria; 

  

VISTA la deliberazione giuntale n. 95 dd. 28.06.2022 con la quale è stato approvato il P.E.G. relativo 

agli esercizi 2022-2024 – obiettivi gestionali; 

 

VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 9 dd. 30.03.2016; 

 

VISTO il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 

03.05.2018, n. 2;  

 

DATO ATTO che:  

- ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino 

- Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla presente proposta di deliberazione il 

Responsabile del Servizio Finanziario, ha espresso parere di regolarità tecnico-

amministrativa;  

- ai sensi dell'art. 185, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino 

- Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla medesima proposta di deliberazione il 

Responsabile del Servizio Finanziario, ha espresso parere di regolarità contabile. 

 

 AD unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, resi separatamente con riguardo 

all'immediata eseguibilità da conferire alla presente al fine di prendere atto dell’incarico disposto dal Presidente 

della Provincia autonoma di Trento al Segretario dott.ssa Loiotila Giovanna e di consentire alla stessa lo 

svolgimento degli adempimenti di propria competenza 

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto dell’incarico della temporanea reggenza a scavalco della segreteria del Comune di Denno 

per il periodo dal 01/01/2023 al 31/03/2023 disposto dal Presidente della Provincia autonoma di Trento 

con nota prot. n. S110/22/898299/8.4.8/2009-13, alla dott.ssa Loiotila Giovanna; 

2. di determinare, per le motivazione in premessa, il compenso spettante al Segretario dott.ssa Giovanna 

Loiotila per l'incarico di cui al precedente punto n. 1 fissandolo nella misura dei 3/5 (tre quinti) dello 

stipendio complessivo mensile, dell'indennità integrativa speciale e dell'indennità di posizione previsti per 
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il posto di Segretario comunale dei Comuni di quarta classe e, quindi, nell'importo mensile di Euro 

2.196,68, oltre agli oneri fiscali e previdenziali a carico del Comune ed al rimborso delle spese di accesso e 

recesso, sulla base delle percorrenze e della distanza chilometrica fra i due Comuni; 

3. di impegnare la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento ai competenti capitoli di 

bilancio, esigibilità 2023; 

 

4. di precisare che, in considerazione della natura di spesa fissa, alla liquidazione a favore della dott.ssa Loiotila 

Giovanna provvederà direttamente il Servizio Finanziario secondo le modalità previste per il pagamento 

degli emolumenti del personale dipendente; 

5. di dare pubblicità sul sito comunale-area trasparenza ai sensi dell’art. 7 della L.R. 13.12.2012, n. 8; 

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183 comma 4 

del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 

03.05.2018, n. 2 

7. di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli enti locali 

della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

8. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente 

provvedimento è ammessa: 

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai 

sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 

24.11.1971 n. 1199; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del D.Lgs. 

02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 

 

 

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente eseguibile, 

è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni 

consecutivi 


