
Deliberazione N. 90 dd. 20/11/2018 

OGGETTO: Presa d’atto sottoscrizione in data 1/10/2018 contratto collettivo provinciale di lavoro del 

personale dell'area non dirigenziale del comparto autonomie locali per il triennio 

giuridico-economico 2016/2018 ed accordo  di settore stralcio per comuni e  comunità 

della provincia autonoma di Trento a  modifica dell' accordo di settore  dd.  8 febbraio 

2011. 

 

PREMESSE 

 

In data 1 ottobre 2018 l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) e le 

Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del personale dell'area non dirigenziale dei  

Comparti. Autonomie locali, hanno  sottoscritto il contratto collettivo provinciale di lavoro del personale 

dell'area non dirigenziale del comparto autonomie locali per il triennio giuridico-economico 2016/2018 e 

relativi allegati (tabelle economiche 1/S; Allegato N - disciplinare; Allegato Nl - codice di 

comportamento; Allegato N2 - codice di condotta contro le molestie sessuali; allegato N3 -  conciliazione 

e  arbitrato; Allegato E3 -  indennità tecniche; Allegato ES -  missioni; Allegato E9 -  TFR; Allegato N2 -  

disciplina dello sciopero), nel testo allegato alla presente deliberazione. 

 

Nella stessa data è stato altresì sottoscritto l'accordo  di settore stralcio per comuni e comunità della 

provincia autonoma di Trento, che modifica alcuni articoli dell'accordo di settore vigente, sottoscritto in 

data  8 febbraio 2011, nel testo allegato alla presente deliberazione. 

 

Gli accordi  si  applicano al  personale dipendente  con rapporto di lavoro a  tempo indeterminato e, 

per quanto compatibile con le disposizioni di legge, al personale con rapporto di lavoro a tempo 

determinato nei comparti di contrattazione collettiva e nelle relative autonome aree di contrattazione 

delle Amministrazioni pubbliche del Trentino come previsto dagli Accordi provinciali  quadro sui 

comparti di contrattazione vigenti; a norma dell'art.  176 comma 1 del Codice degli enti locali della 

Regione Trentino Alto - Adige approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 e  s.m. ,  si rende  

necessario provvedere con delibera giuntale al recepimento/presa d'atto dei medesimi. 

 

LA GIUNTA  COMUNALE 

 

Premesso quanto sopra; 

Preso atto del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell'area non dirigenziale del 

comparto autonomie locali per il  triennio giuridico-economico 2016/2018 e relativi allegati (tabelle 

economiche 1/S; Allegato N -  disciplinare;  Allegato Nl  -  codice di comportamento; Allegato N2 -  

codice di condotta contro le molestie sessuali; .       allegato N3 - conciliazione e arbitrato; Allegato E3 - 

indennità tecniche; Allegato ES - missioni; Allegato E9 - TFR; Allegato N2 -  disciplina dello sciopero) e 

dell'accordo di settore stralcio per comuni e comunità della provincia autonoma di Trento; 

Visti: 

- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 201S, n. 2 e s.m.; 

- la L.P. 9 dicembre  2015  n.  18 "Modificazioni   della  legge  provinciale   di  contabilità 1979 e altre 

dìsposìzionì   di adeguamento   dell'ordinamento   provinciale  e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011  

e s.m. (Disposizioni   in materia  di armonizzazione   dei sistemi  contabili  e degli schemi  di 

bilancio   delle  Regioni,   degli  enti  locali  e  dei  loro  organismi,   a norma  degli  artt.  1  e  2  

della  L. 5.5.2009  Il.  42)"; 

- il D.Lgs.  267/2000  (Testo Unico Enti Locali)  e s.m.; 

- il vigente  Statuto  Comunale; 

- il vigente   Regolamento   di  contabilità,   per  quanto  compatibile   con  la normativa  in materia  di 

armonizzazione   contabile; 

- il vigente  Regolamento  comunale  sui controlli  interni; 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 11 di data 11 aprile  2018, immediatamente  eseguibile, 

con la  quale·  è  stato  approvato   il  Bilancio   di  previsione  finanziario 2018-2020; 

- la deliberazione   della Giunta  comunale  n. 17  di data 12/04/2018 con la quale è stato  approvato   

il  P.E.G.  (Piano  esecutivo   di  gestione)   per  l'esercizio   finanziario   2018-2020  ed individuati   



gli atti  amministrativi   gestionali  devoluti  alla competenza   dei Responsabili  dei  Servizi ed 

Uffici; 

 

Ritenuto  di provvedere,   ai sensi  dell'art.  176, comma  1  del Codice  degli  enti locali,  alla presa  

d'atto  del contratto  collettivo  provinciale  di lavoro  e dei relativi  allegati  e dell'accordo   di settore      

stralcio      in  questione,  nei  testi  allegati   quale  parte  integrante   e   sostanziale  della presente  

deliberazione; 

Considerato  che, in esecuzione  della L.P. 9 dicembre  2015 n. 18, dal 1°gennaio2016    gli enti devono  

provvedere   alla  tenuta  della  contabilità  finanziaria  sulla base  dei principi  generali  previsti dal  

D.Lgs.    118/2011   e·   s.m.,  .   e  in  particolare,    in  aderenza   al  principio   generale   n.    16  della 

competenza  Iìnanziarìa,  in base al quale le obbligazioni  attive e passive  giuridicamente  perfezionale 

sono registrate  nelle scritture  contabili  con imputazione  all'esercizio  finanziario  nel quale vengono  a 

scadenza; 

Atteso  che il punto 2, dell'Allegato  4/2 del D .Lgs.   118/2011 e s.m.,  specifica  che la scadenza 

dell'obbligazione   è il momento  in cui l'obbligazione  diviene esigibile; 

Attesa  la propria  competenza   a deliberare,  .ai  sensi dell'art.   53 del Codice  degli Enti Locali della  

Regione  Autonoma  Trentino-Alto  Adige  approvato  con Legge  regionale  3  maggio 2018,   n. 2 e s.m. 

e del Piano Esecutivo  di Gestione; 

Visti  i  pareri  favorevoli   espressi,   ai  sensi  dell'art.   185 del  Codice  degli   Enti  Locali  della 

Regione Autonoma  Trentino-Alto  Adige,  sulla proposta  di  adozione  della presente  deliberazione,  

resi dal  Segretario  comunale  in ordine  alla regolarità  tecnica  e dal Responsabile   Finanziario   in 

ordine alla regolarità  contabile; 

Ad unanimità di voti favorevoli espressi per alzata di mano, 

 

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto che in data 1  ottobre 2018 sono stati  sottoscritti: 

 

. -   il contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell'area non dirigenziale del comparto 

autonomie locali per il triennio giuridico-economico 2016/2018 e   relativi allegati (tabelle 

economiche 1/8; Allegato N - disciplinare; Allegato Nl  - codice di comportamento; Allegato N2 - 

codice di condotta contro le molestie sessuali;  allegato N3 - conciliazione e arbitrato; Allegato E3 - 

indennità tecniche; Allegato ES - missioni; Allegato E9 - TFR; Allegato N2 - disciplina dello 

sciopero); 

 

- l'accordo  di settore stralcio per comuni e  comunità della provincia autonoma di Trento, che 

modifica alcuni articoli dell'accordo di settore vigente, sottoscritto in data 8 febbraio 2011; 

nei testi che vengono allegati al presente provvedimento sub lettere A) e B) per formarne parte 

integrante e sostanziale; 

 

2. di dare atto che la presente deliberazione va comunicata· ai Capigruppo consiliari, ai sensi 

dell'art. 183, comma 2, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 

approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

 

3.  di  precisare che avverso l'a presente deliberazione sono ammessi i  seguenti ricorsi: 

a. opposizione alla Giunta comunale,  durante il periodo di pubblicazione,  ai sensi dell'art. 183, comma 

5;  del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 

Legge regionale 3  maggio 2018,  n. 2 e s.m.  ed ai sensi della Legge ·            241/1990 e  ss.mm., L.P. 23/1990 

e  s.m.,  e alternativamente: 

b. ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustizia Amministrativa di Trento,  entro 60 giorni ai sensi 

dell'art. 29 del D.Lgs. 2.luglio  2010, n. 104; 

c. ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'art.  8 del D.P.R.  

24 novembre 1971 n.  1199. 


