COMUNE DI DENNO
PROVINCIA DI TRENTO

Verbale di Deliberazione N. 100
della Giunta comunale

OGGETTO: Procedura di mobilitd per passaggio diretto, ai sensi dell'art. 81, comma 2, del CCPL
01.10.2018 del personale del Comparto Autonomie locali, area non dirigenziale, per la
copertura di un posto di custode forestale, categoria C — livello base a tempo pieno e
indeterminato presso il Servizio di Custodia Forestale. Approvazione verbali della
Commissione giudicatrice

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi DODICI
del mese di LUGLIO alle ore 18:00
nella sala delle riunioni della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge,

si € convocata la Giunta comunale.

Presenti 1 signori:

Assente Giust.  Assente Ingiust.

VIELMETTI PAOLO - Sindaco X
CONFORTI FABRIZIO - Vice Sindaco

GERVASI BARBARA - Assessore

GERVASI GIOVANNA - Assessore

TONIATTI GABRIELE - Assessore

Assiste il Segretario comunale supplente Signor RIZZI dott. MICHELE.

Riconosciuto il numero degli intervenuti, il Signor Conforti Fabrizio nella sua qualita di Vicesindaco

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



Delibera della Giunta Comunale n. 100 dd. 12.07.2022

OGGETTO: Procedura di mobilita per passaggio diretto, ai sensi dell'art. 81, comma 2, del CCPL
01.10.2018 del personale del Comparto Autonomie locali, area non dirigenziale, per la
copertura di un posto di custode forestale, categoria C — livello base a tempo pieno e
indeterminato presso il Servizio di Custodia Forestale. Approvazione verbali della
Commissione giudicatrice

PREMESSO E RILEVATO che:

la pianta organica del personale dipendente del Comune di Denno, attualmente definita con
deliberazione giuntale n. 5 dd. 25.01.2022, prevede presso il Servizio di Custodia forestale n. 2 Custodi
forestali cat. C, livello base, di cui n. 1 posto vacante.

Con deliberazione giuntale n. 6 dd. 25.01.2022 ¢ stata approvata la programmazione triennale
del fabbisogno del personale per gli anni 2022-2024, che prevede la copertura nell’anno 2022 del posto
attualmente vacante attraverso procedura di concorso/mobilita/utilizzo delle graduatorie di altri enti.

Con deliberazione giuntale n. 33 dd. 16.03.2022 ¢ stato approvato I’atto di indirizzo per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato nella figura professionale di “Custode Forestale” -
categoria C — livello base presso il Servizio di Custodia Forestale attraverso la procedura di mobilita per
passaggio diretto, ai sensi dell'art. 81, comma 2, del CCPL 01.10.2018 del personale del Comparto
Autonomie locali, area non dirigenziale.

Con determinazione del Segretario comunale n. 28 dd. 21.03.2022 ¢ stato approvato lo schema
di avviso di mobilita.

L’avviso di disponibilita per il posto in oggetto, prot. n. 1531 dd. 22.03.2022 ¢ stato pubblicato
all’albo telematico comunale, divulgato tramite il sito internet del Comune di Denno ed inviato per la
sua pubblicazione ai comuni ed enti di cui alla nota prot. n. 1542 di pari data.

Entro il termine stabilito dall’avviso di mobilita per la presentazione delle domande (ore 12:00
del giorno 15.04.2022) ¢ pervenuta n. 1 istanza di partecipazione;

Con determinazione del Segretario comunale n. 51 dd. 27.04.2022 ¢ stata disposta
I’ammissione di n. 1 candidato.

Con determinazione del Segretario comunale n. 58 dd. 17.05.2022 si ¢ proceduto alla
costituzione della Commissione giudicatrice.

In data 08.07.2022 la suddetta Commissione ha concluso la procedura concorsuale redigendo
la graduatoria finale di merito.

Ai sensi dell'art. 100 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino- Alto
Adige, approvato con L.R. 3.05.2018, n. 2, per l'instaurazione del rapporto di lavoro ¢ necessario
procedere con l'approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina del vincitore.

L'art. 47 del Regolamento Organico del personale dipendente prevede che “La Giunta
comunale, dopo l'accertamento della regolarita della procedura seguita nel concorso o nella prova

selettiva, provvede all'approvazione della graduatoria degli idonei”.

PREMESSO E RILEVATO quanto sopra;



LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i1 verbali rimessi dalla Commissione esaminatrice n. 1 dd. 06.06.2022, ¢ n. 2 dd.
08.07.2022;

VISTO il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3
maggio 2018, n. 2 e ss.mm..;

VISTO il Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione
consiliare n. 22 dd. 30.11.2021, ed in particolare 1’art. 47;

VISTA la deliberazione consiliare n. 18 dd. 12.10.2021, con la quale ¢ stata approvata 1’attuale
dotazione organica del personale dipendente;

VISTA la deliberazione giuntale n. 89 di data 02.11.2021 con la quale ¢ stata approvata 1’attuale
pianta organica del personale del Comune di Denno;

VISTA la deliberazione consiliare n. 4 dd. 10.03.2022, immediatamente eseguibile, con la quale
sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario ed il D.U.P., per gli esercizi 2022-2024;

VISTA la deliberazione giuntale n. 28 dd. 16.03.2022 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G.
relativo agli esercizi 2022-2024 — parte finanziaria;

VISTA la deliberazione giuntale n. 95 dd. 28.06.2022 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G.
relativo agli esercizi 2022-2024 — obiettivi gestionali;

VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 9 dd. 30.03.2016;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 sulla presente proposta di
deliberazione il Segretario comunale, ha espresso parere di regolarita tecnico-
amministrativa;

AD unanimita di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, resi separatamente con riguardo
all'immediata eseguibilita da conferire alla presente, al fine di poter dar corso all’iter necessario per la
copertura del posto in tempi brevi

DELIBERA

1. di approvare i verbali dalla Commissione esaminatrice n. 1 dd. 06.06.2022 e n. 2 dd.
08.07.2022 nell’ambito della procedura di mobilita per passaggio diretto, ai sensi dell'art. 81,
comma 2, del CCPL 01.10.2018 del personale del Comparto Autonomie locali, area non
dirigenziale, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato nella figura
professionale di “Custode Forestale” - categoria C — livello base presso il Servizio di Custodia
Forestale;

2. di dare atto che i verbali, pur dichiarati allegati e parte integrante del presente provvedimento,
restano depositati agli atti e non sono ostensibili per ragioni di tutela della riservatezza di cui al
D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento 679/UE/2016, secondo le indicazioni del Garante per la
protezione dei dati personali;

3. diapprovare altresi la graduatoria finale di merito, dalla quale risulta aver conseguito 1’idoneita
il candidato Sembianti Matteo;

4. di demandare al Segretario comunale i provvedimenti successivi relativi all’assunzione;



5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183
comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato
con L.R. 03.05.2018, n. 2;

6. di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli
enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

7. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente
provvedimento ¢ ammessa:

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni
cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque
giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi.



