Delibera nr. 37 dd. 29/05/2017

OGGETTO: Signor MARIANO TURRINI, assistente bibli otecario dipendente  del
Comune di Trento: assunzione mediante passaggio diretto ai sensi dell'art.
78 del CCPL 20.10.2003.

Premesso che:

- con delibera di Giunta Comunale n. 40 dd. 7/06/2016 a seguito della cessazione dal servizio
della dipendente Anna Rosa Dalpiaz, dipendente preposta in via esclusiva alla gestione della
biblioteca comunale, si procedeva alla copertura del servizio mediante distacco in comando
del dipendente del Comune di Trento, signor Mariano Turrini, inquadrato in cat. C base a far
data dal 1" luglio 2016 con orario ridotto a 30 ore settimanali, fino al 30 giugno 2017; a partire
dalla medesima data veniva ammesso e autorizzato dal Comune di appartenenza il passaggio
diretto ai sensi dell'art. 5 comma 1 lett. d) del D.P.Reg. 1/02/2005 nr. 2/L il quale testualmente
recita “L'accesso all'impiego avviene .... qualora ne sussista l'interesse per ’Amministrazione
mediante inquadramento del personale comandato dopo almeno un anno di servizio presso il
Comune, con il consenso del dipendente e dellAmministrazione di appartenenza”;

- con delibera del Consiglio comunale nr. 2 dd. 21/02/2017, esecutiva, si & provveduto nella
prospettiva di cui sopra alla modifica della pianta organica allegata al Regolamento organico
del personale dipendente prevedendo la figura di nr. 1 Assistente bibliotecario cat. C base,
corrispondente all'inquadramento del dipendente in comando, in luogo del bibliotecario cat. C
evoluto, da sopprimere, in quanto riferito a dipendente dimessosi per pensionamento con
decorrenza 1 maggio 2016.;

- il protocollo d’intesa in materia di finanza locale per 'anno 2017 prevede ancora il blocco
delle assunzioni fatta eccezione, tra l'altro, per i posti volti ad assicurare un servizio pubblico
essenziale; in ogni caso la presente sostituzione avviene attraverso una forma di “mobilita”
all'interno del comparto delle autonomie locali che non determina un incremento numerico
del personale del settore pubblico nel suo complesso, per cui € sempre ammessa,;

- lart. 78 del CCPL d.d. 20.10.2003 prevede al comma 2 che le Amministrazioni possono coprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa
categoria, in servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Il
trasferimento é disposto previo consenso dell Amministrazione di appartenenza;

- con nota prot. 1998 d.d. 19.05.2017 in vista della scadenza del servizio in comando, € stata
interpellata I’Amministrazione del Comune di Trento per avere conferma del nulla osta
necessario ai fini del passaggio diretto del dipendente a far data dal 1” luglio p.v.: con nota
pervenuta al protocollo il 25/05/2017 nr. 2067 é stato comunicato il nulla osta al trasferimento
nel ruolo unico del personale del Comune di Denno tramite passaggio diretto con decorrenza
dal 1/07/2017 come inizialmente ipotizzato;

- valutata la tempistica, si ritiene opportuno attivare la procedura di mobilita nei confronti del
signor MARIANO TURRINI in quanto tendente a garantire la definitiva copertura del posto in
pianta organica di Assistente bibliotecario cat. C base come sopra considerato;



LA GIUNTA COMUNALE

Tutto cio premesso;

Vista la pianta organica del Comune di Denno come da ultimo modificata con
delibera di Consiglio n. 02 d.d. 21.02.2017;

Visto l'art. 78 comma 2 del CCPL d.d. 20.10.2003 e ss.mm.;

Richiamato l'art. 94 del CCPL 20.10.2003 il quale prevede che linquadramento di
personale proveniente da altre amministrazioni avvenga nel rispetto della posizione economico e
giuridica acquisita nell'ente di provenienza;

Preso atto che il signor Mariano Turrini risulta inquadrato nella figura professionale di
assistente bibliotecario, categoria C, livello base, 2" posizione retributiva;

Ritenuto, nel rispetto delle disposizioni provinciali in materia di assunzione di personale e
per le sopra esposte motivazioni, di poter procedere all’assunzione del signor Mariano Turrini per
passaggio diretto ai sensi dell’art. 78 del CCPL 20.10.2003 e ss.mm. nella figura professionale di
assistente bibliotecario, categoria C, livello base a tempo pieno con decorrenza 01.07.2017,

Preso atto che tra le parti dovra essere sottoscritto il contratto di assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, e d’accordo con l'interessato, ridotto a 30 ore settimanali a partire
dal 1/07/2017 fino al 30/06/2018;

Ritenuto il presente provvedimento urgente al fine di perfezionare la procedura di mobilita
con la decorrenza concordata tra le due amministrazioni;

Accertata la propria competenza ai sensi dell’art. 28 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 3/L e
ss.mm.

Visti:

- i D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L e ss.mm. - Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento
dei comuni della Regione autonoma Trentino Alto — Adige;

- il D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L e ss.mm. - Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento
del personale dei comuni della Regione autonoma Trentino Alto — Adige;

- il Regolamento Organico del personale dipendente;

- il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro sottoscritto in data 20 ottobre 2003 e ss.mm.;

- I'Accordo provinciale stralcio sottoscritto in data 23 dicembre 2016, concernente il rinnovo del
contratto collettivo provinciale di lavoro 2016-2018, biennio economico 2016/2017, per |l
comparto autonomie locali — area non dirigenziale;

- il regolamento comunale di contabilita, per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

Acquisito il parere favorevole in merito alla regolarita tecnico amministrativa espresso dal
segretario comunale ed in ordine alla regolarita contabile espresso dal responsabile del servizio
finanziario;

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano,

deliber a

1. di assumere a tempo indeterminato mediante mobilitd per passaggio diretto ai sensi dell’art.
78 comma 2 del CCPL 20.10.2003 nella figura professionale di assistente bibliotecario
categoria C, livello base, 2~ posizione retributiva, con orario di lavoro pari a 36 ore settimanali
(tempo pieno) il signor MARIANO TURRINI, nato a Mezzolombardo il 7/10/1976 dipendente del
Comune di Trento, e cio a far data dal 01.07.2017.



2. di precisare che il signor Mariano Turrini viene inquadrato presso il Comune di Denno,
biblioteca comunale, e che al medesimo é attribuito il seguente trattamento economico:

- stipendio base contrattuale annuo Euro 14.832,00
- assegno | annuo Euro 2.424,00
- indennita integrativa speciale Euro 6.371,01

cui aggiungere la tredicesima mensilita e ogni altro compenso previsto dalla normativa
vigente;

3. di disporre d'accordo con il dipendente, a far data dall'assunzione e in via temporanea fino al
30/06/2018, la riduzione d’'orario a 30 ore settimanali con corrispondente rideterminazione degli
emolumenti spettanti al punto precedente;

4. di precisare che il dipendente neo assunto ai sensi dell'art. 77 del CCPL 20 ottobre 2003
e ss.mm., € esente dallobbligo della prestazione del periodo di prova ed & tenuto a
sottoscrivere, prima dell'immissione in servizio, il contratto individuale di lavoro il cui contenuto
fondamentale e obbligatorio € individuato sia dall’art 15 del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L, che
dall’art. 23 del citato CCPL;

5. di dare atto che la spesa conseguente trova imputazione al bilancio di previsione 2017 e
successivi, Missione 05, Programma 02, Titolo 1 Piano finanziario 1.1.1.1.2, capitolo 1210 (S),
mentre gli oneri riflessi a carico del Comune, trovano imputazione al bilancio di previsione
2017 e successivi, Missione 05, Programma 02, Titolo 1 Piano finanziario 1.1.2.1.0, al capitolo
1225;

6. di inviare copia del presente provvedimento, al Comune di Trento e all'interessato, signor
Mariano Turrini;

7. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, a seguito di distinta ed
unanime votazione espressa per alzata di mano, ai sensi dellart. 79, comma 4 del
T.U.LL.RR.O.C., approvato con DPReg 01.02.2005 n. 3/L

8. di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti del
disposto dell'art. 79, comma 2 del T.U.LL.RR.O.C., approvato con DPReg 01.02.2005 n. 3/L;

9. di dare evidenza , ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30 novembre 1992 nr. 23, che avverso la
presente deliberazione sono ammessi :

- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 52,
comma 13, della L.R. 04.01.1993 n. 1 e s.m.;

- ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 nr.
1199;

- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ali
sensi degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.



