
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ Paternoster, Mauro ] 
  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PATERNOSTER MAURO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
     

Data di nascita   
 

Luogo di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   Anni scolastici 2011/2012 – 2012/2013 - 2013/2014 – 2014/2015 – 2015-2016 -    
               2016/2017- 2017/2018 
   
   CFP UPT Cles   
 

   Scuola Professionale 
   Docente  

          Docente di amministrazione del personale come consulente esterno 
 

• Date (da – a) 
  

Dal 14 maggio 2001 a oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento – Via Brennero 182 – 38121 

TRENTO 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria – servizi alle Imprese 

• Tipo di impiego  Impiegato I° livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza sindacale e del lavoro alle Imprese – Responsabile della sede di Cles e Fondo 

 
• Date (da – a)  Dal 18 marzo 2000 al 18 marzo 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Carabinieri – Battaglione Roma  

• Tipo di azienda o settore  Carabinieri 
• Tipo di impiego  Carabiniere ausiliario di leva  

• Principali mansioni e responsabilità  Carabiniere 
 

• Date (da – a)  Periodi estivi anni 1996 - 1998 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Pizzeria Flamingo -  Via Romana 38023 CLES 

• Tipo di azienda o settore  alberghiero 
• Tipo di impiego  barista 

• Principali mansioni e responsabilità  barista 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
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• Date (da – a) 

 Estate 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Albergo Dolomiti – Polsa di Brentonico 

• Tipo di azienda o settore  Alberghiero  
• Tipo di impiego  Cameriere sala 

• Principali mansioni e responsabilità  Cameriere sala 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.s. 1998/1999 
Valutazione finale  76/100 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “ C.A. Pilati” - Cles 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie aziendali e giuridiche  

• Qualifica conseguita  Ragioniere 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Ragioniere 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
ALTRE LINGUA 

 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

CORSI FORMATIVI AZIENDALI 

PRINCIPALI 
 

Titolo/Oggetto  Management aziendale 
Anno   2006/2007 

Azienda presso cui è stato svolto  Trentino CAF Imprese SRL ed Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento 
• Principali contenuti  Analisi delle organizzazioni aziendali e sviluppo delle competenze manageriali (gestione delle 

risorse umane, formazione, mission, individuazione dei ruoli, valorizzazione professionale, 
percorso di carriere, valutazione) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 NEL CORSO DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA (SOPRATTUTTO NEL MONDO DELLA FORMAZIONE E NELLE 

RELAZIONI CON IL CLIENTE-ASSOCIATO) È STATA SVILUPPATA UNA MAGGIORE ATTENZIONE VERSO LE 

ESIGENZE INFORMATIVE DELL’INTERLOCUTORE E SULLA DELL’INTERLOCUTORE VIENE SCELTO LO 

STRUMENTO/MESSAGGIO ADATTO PER COINVOLGERE IL GRUPPO/ASCOLTATORE. SULL’ARGOMENTO 

SONO STATO COINVOLTO IN GRUPPI DI LAVORO PER MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE INTERNA ED 

ESTERNA NEL MONDO “ASSOCIAZIONE ARTIGIANI”, CON LA COLLABORAZIONE DELLA DOTTORESSA ERIKA 

LEONARDI (CONSULENTE ISO 9000 E DVULGATRICE SULLA MATERIA) OLTRE CHE AD UN CORSO DI 

PUBLIC SPEAKING TENUTO DAL DOTT. NICOLA BONACCINI, ESPERTO IN COMUNICAZIONE PERSUASIVA, 
DELLA EIDOS COMMUNICATION, AZIENDA LEADER IN ITALIA NEL SUPPORTO AL MARKETING E ALLO 

SVILUPPO DELL’IMMAGINE AZIENDALE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE HANNO PORTATO LO SCRIVENTE A LAVORARE SIA IN AUTONOMIA 

CHE IN GRUPPO, ANCHE CON FUNIZONI DI RESPONSAIBLITÀ, OLTRE CHE IN SITUAZIONI DI 

COORDINAMENTO OPERATIVO TRA DIVERSE STRUTTURE AZIENDALI, CHE PARTECIPAVANO IN POOL AL 

MEDESIMO PROGETTO DI CONSULENZA (RAPPORTI CON LE ALTRE REALTÀ AZIENDALI 

DELL’ASSOCIAZIONE ARTIGIANI QUALI CONFIDI; SAPI SRL, MUTUA ARTIERI, ECC. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 


