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COMUNE DI DENNO 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

 

 

 

Verbale di Deliberazione N. 54 

 della Giunta comunale 
 

 

 

 

 

L'anno  DUEMILAVENTIDUE   addì   VENTISEI 

del mese di APRILE                                          alle ore 18:00 

a seguito di regolari avvisi recapitati a termini di legge, si è convocata la Giunta comunale.  

 

 

Presenti i signori: 

 

 Assente Giust. Assente Ingiust. 

VIELMETTI PAOLO - Sindaco  

CONFORTI FABRIZIO - Vice Sindaco X  

GERVASI BARBARA - Assessore  

GERVASI GIOVANNA - Assessore  

TONIATTI GABRIELE  - Assessore   

 

 

 

 

 

 

Assiste il Segretario comunale dott. Michele Rizzi 

 

Riconosciuto il numero degli intervenuti, il Signor Vielmetti Paolo nella sua qualità di Sindaco assume 

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato. 

 

 

OGGETTO:  Approvazione convenzione di tirocinio curriculare con l’Istituto di Istruzione 

Martino Martini di Mezzolombardo. 
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Deliberazione giuntale n. 54 dd. 26.04.2022 

 

OGGETTO:  Approvazione convenzione di tirocinio curriculare con l’Istituto di 

Istruzione Martino Martini di Mezzolombardo. 
 

 

PREMESSO E RILEVATO CHE: 

 

 L’alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei percorsi nel secondo ciclo del 

sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili 

nel mercato del lavoro.  

 

 Le istituzione scolastiche e formative, in quanto soggetti richiamati all’art. 18 comma 1 lettera 

a) della legge 24 giugno 1997, n. 196, devono attuare un percorso obbligatorio di alternanza scuola-

lavoro con riferimento all’ordinamento dei diversi percorsi del secondo ciclo, che prevede la 

realizzazione di tirocini curriculari in impresa a beneficio degli studenti che frequentano i percorsi del 

secondo ciclo.  

 

 L’alternanza scuola-lavoro è componente strutturale del curricolo scolastico/formativo, al fine 

di incrementare le opportunità di lavoro e le capacità di orientamento degli studenti, assume un valore 

formativo equivalente alle attività e insegnamenti svolti a scuola e l’acquisizione, lo sviluppo e 

l’applicazione di competenze specifiche previste dai profili educativi, culturali e professionali dei 

diversi percorsi del secondo ciclo avviene anche attraverso la metodologia dell’alternanza.  

 

 Per le istituzioni scolastiche i percorsi di alternanza scuola-lavoro sono organicamente inseriti 

nel progetto d’istituto dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione. Per 

le istituzione formative il tirocinio curriculare e le modalità di realizzazione dell’alternanza sono 

definite nei Piani di studio provinciali e nei piani di studio delle istituzioni formative. L’alternanza 

scuola-lavoro è soggetto all’applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m..  

 

 In data 08.04.2022 è pervenuta da parte dell’Istituto di Istruzione “Martino Martini” di 

Mezzolombardo  la richiesta di disponibilità presso il nostro ente delle attività di tirocinio nell’ambito 

del progetto Alternanza Scuola Lavoro. 

 

 PREMESSO QUANTO SOPRA; 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 ESAMINATO lo schema di convenzione inviato dall’Istituto di Istruzione “Martino Martini” di 

Mezzolombardo composto da n. 7 articoli, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale;  

 

 CONSIDERATO che la presenza dello stagista non comporta oneri a carico 

dell’Amministrazione comunale, né la costituzione di alcun rapporto di lavoro ed è coperta da polizza 

assicurativa stipulata dall’Istituto contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la 

responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, così come specificato all’art. 

5 della convenzione;  

 

 RITENUTO opportuno collaborare con la scuola nel progetto proposto “Alternanza scuola-

lavoro” al fine di motivare ed orientare gli studenti in vista delle future scelte nel mondo del lavoro;  

 

 DATO ATTO che durante lo svolgimento del tirocinio l’attività dovrà essere seguita e 

verificata da un tutor designato dall’Istituto e da un referente indicato dall’Amministrazione; 
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 VISTA la deliberazione consiliare n. 4 dd. 10.03.2022, immediatamente eseguibile, con la 

quale sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario ed il D.U.P., per gli esercizi 2022-2024; 

 

 VISTA la deliberazione giuntale n. 19 dd. 13.04.2021 con la quale è stato approvato il P.E.G. 

relativo agli esercizi 2021-2023; 

 

 VISTA la deliberazione giuntale n. 28 dd. 16.03.2022 con la quale è stato approvato il P.E.G. 

relativo agli esercizi 2022-2024 – parte finanziaria; 

 

 VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 9 dd. 30.03.2016; 

 

  VISTO il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 

3/05/2018 nr. 2 e ss.mm.; 

 

 DATO ATTO che ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione 

Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 sulla presente proposta di 

deliberazione il Segretario comunale ha espresso parere di regolarità tecnico-amministrativa;  

 

 AD unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano 

 

 

D E L I B E R A 

 

 

1. di approvare lo schema di convenzione inviato dall’Istituto di Istruzione “Martino Martini” di 

Mezzolombardo composto da n. 7 articoli, allegato al presente provvedimento quale parte 

integrante e sostanziale;  

 

2. di dare atto che la presenza degli stagisti presso il Comune di Denno non comporta alcun 

onere economico a carico del bilancio comunale, la copertura assicurativa Inail e 

responsabilità civile degli allievi è a carico dell’Istituto di Istruzione “Martino Martini” e non 

si configura alcun rapporto di lavoro;  

 

3. di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della suddetta convenzione; 

 

4. di autorizzare il Segretario comunale alla stipula dei progetti formativi che perverranno 

dall’Istituto di Istruzione “Martino Martini”; 

 

5. di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli 

enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; 

 

6. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente 

provvedimento è ammessa: 

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni 

cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione 

autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del 

D.P.R. 24.11.1971 n. 1199; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del 

D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 

 

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-

Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, la presente deliberazione, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla 

sua adozione per dieci giorni consecutivi. 
 



segreteria
Testo digitato
Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n. 54 dd. 26.04.2022












