
  COMUNE DI DENNO PROVINCIA DI TRENTO     Verbale di Deliberazione N. 8  della Giunta comunale    L'anno  DUEMILAVENTIDUE addì    VENTICINQUE del mese di GENNAIO  alle ore   18:00 nella sala delle riunioni della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la Giunta comunale.     Presenti i signori:   Assente Giust. Assente Ingiust. VIELMETTI PAOLO - Sindaco  CONFORTI FABRIZIO - Vice Sindaco  GERVASI BARBARA - Assessore  GERVASI GIOVANNA - Assessore   TONIATTI GABRIELE  - Assessore         Assiste il Segretario comunale supplente Signor RIZZI dott. MICHELE.  Riconosciuto il numero degli intervenuti, il Signor Vielmetti Paolo nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.    
OGGETTO:  Approvazione a tutti gli effetti  del Piano Strategico Giovani di Zona della Bassa Valle di Non - anno 2022. Individuazione risorse destinate al Referente Tecnico Organizzativo ed approvazione schema di convenzione con Kaleidoscopio S.C.S. - CIG Z5934DAED2 



Delibera della Giunta Comunale n. 8 dd. 25.01.2022   OGGETTO: Approvazione a tutti gli effetti  del Piano strategico giovani di zona della Bassa Valle di Non - anno 2022. Individuazione risorse destinate al Referente Tecnico Organizzativo ed approvazione schema di convenzione con Kaleidoscopio S.C.S. CIG Z5934DAED2    PREMESSO E RILEVATO che:      l’art. 13 della L.P. 23 luglio 2004, n. 7 “Disposizioni in materia di istruzione, cultura e pari opportunità” ha istituito il fondo provinciale per le politiche giovanili, per promuovere azioni positive a favore dell’infanzia, dell’adolescenza, dei giovani e delle loro famiglie, per l’esercizio dei diritti civili fondamentali, per prevenire i fenomeni di disagio sociale e per favorire lo sviluppo delle potenzialità personali nonché il benessere e la qualità della vita dei giovani.    L’articolo 6, comma 1, lettera b) della legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5, come modificato dall’articolo 4 della legge provinciale 28 maggio 2018, n. 6, prevede che “la Provincia approva, secondo i criteri e le modalità stabiliti dalla Giunta provinciale, i piani strategici dei piani giovani di zona; le risorse sono assegnate all’ente pubblico capofila; per la rendicontazione dei finanziamenti erogati dalla Provincia si applica la normativa provinciale vigente; i progetti elaborati in coerenza con i piani strategici sono selezionati dai tavoli previsti dall’articolo 9, comma 2, e sono approvati dagli enti pubblici che rivestono il ruolo di capofila dei piani giovani di zona”.   Con riferimento ai Piani Giovani di Zona le modifiche introdotte dalla citata legge provinciale 28 maggio 2018, n. 6, come sopra riportate, prevedono che il finanziamento dei piani stessi avvenga sulla base della presentazione di piani strategici che contengono le scelte di policy dei territori, delegando poi ai piani, cioè appunto ai vari territori, l’approvazione dei progetti finalizzati alla realizzazione delle linee strategiche. Sulla base dei criteri attualmente vigenti, invece, alla Provincia spetta anche l’approvazione dei singoli progetti.   Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1683 del 8.10.2021, in attuazione delle predette modifiche normative., sono stati rivisti i criteri e le modalità per l’attuazione dei Piani Giovani di Zona.    I Comuni di Denno, Campodenno, Cunevo, Flavon, Terres, Sporminore e Ton, che già hanno condiviso e condividono a decorrere dal 2003 un percorso finalizzato alla promozione delle proprie Comunità (7x7 ComunInsieme), hanno deciso di intraprendere un percorso comune, a partire dal 2011, finalizzato ad attivare azioni positive a favore del mondo giovanile nella sua accezione più ampia, e alla sensibilizzazione della comunità verso un atteggiamento positivo e propositivo nei confronti di questa categoria di cittadini.    E’ stato individuato quale ente Capofila il Comune di Denno, e quale Referente politico-istituzionale l’Assessore alle attività sociali del Comune di Denno. Detta scelta è stata confermata in sede di rinnovo della convenzione per la gestione del Piano Giovani di Zona per il triennio 2020-2022, registrata al repertorio atti privati del Comune Denno n. 54 dd. 31.12.2019.   Con propria precedente deliberazione n. 95 dd. 23.11.2021 è stata disposta l’approvazione del Piano Strategico Giovani di Zona (PSG) della Bassa Valle di Non – anno 2022, che espone un costo totale di investimento da parte del territorio del PGZ di Euro 9.935,00.   Con nota prot. n. 5589 dd. 26.11.2021 è stata inviata al Servizio Attività e Promozione Culturale della Provincia autonoma di Trento la domanda di contributo e di anticipo della quota di finanziamento per la realizzazione del PSG in parola, per Euro 4.849,19.   Per l’attuazione del PSG 2022 è dunque disponibile un budget complessivo di spesa di Euro 14.784,18, di cui: 
 Euro 6.135,00 costituite da risorse dei Comuni partecipanti; 
 Euro 3.000,00 da accordi formali con soggetti pubblici/privati afferenti il territorio; 
 Euro 800,00 costituiti da quote di autofinanziamento; 
 Euro 4.849,18 derivanti da contributo provinciale. 



  Per quanto riguarda la spesa del Referente Tecnico Organizzativo, il contributo provinciale disponibile, determinato ai sensi della deliberazione della Giunta provinciale n. 1683 dd. 08.10.2021, è pari ad Euro 11.423,10, così ripartiti; 
 Euro 10.500,00 quale quota fissa; 
 Euro 923,10 quale quota variabile (Euro 0,15 per abitanti residenti nell’ambito dei comuni aderenti al PGZ al 01.01.2021 (n. 6.184)).   La concessione del finanziamento provinciale in parola è subordinato all’invio al Servizio Attività e Promozione Culturale della Provincia autonoma di Trento di specifica istanza, corredata dal contratto stipulato con il Referente Tecnico Organizzativo per l’anno 2022.   Il budget a disposizione per il Responsabile Tecnico Organizzativo è quantificato in Euro 13.788,57, derivanti dalla sommatoria del contributo provinciale  di Euro 11.423,10 e del 16% del budget complessivo di spesa sopra definito (Euro 14.784,18) pari ad Euro 2.365,47.   Con nota prot. n. 274 dd. 18.01.2022 il Servizio Attività e produzione culturale della Provincia autonoma di Trento ha comunicato l’importo minimo del contratto per il servizio di R.T.O. per l’attuazione del Piano Strategico Giovani 2022, pari ad Euro 13.788,57.   PREMESSO E RILEVATO quanto sopra;   LA GIUNTA COMUNALE    CONSIDERATO che il Tavolo di Lavoro, nella seduta del 20.11.2019, ha conferito alla Cooperativa Kaleidoscopio l’incarico di Referente Tecnico Organizzativo per il triennio 2020-2022, demandando la formalizzazione del di anno in anno al Comune capofila;  RITENUTO doveroso procedere a formalizzare l’incarico di Referente Tecnico Organizzativo per l’anno 2022;  VISTO l’art. 13 della L.P. 23 luglio 2004, n. 7, “Disposizioni in materia di istruzione, cultura e pari opportunità”, che ha istituito il fondo provinciale per le politiche giovanili;  VISTA la deliberazione della Giunta provinciale n. 1683 del 8.10.2021  che fissa  i nuovi criteri e le modalità per l’ attuazione dei Piani Giovani di Zona;  VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 95 dd. 23.11.2021, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Strategico Giovani di Zona (PSG) della Bassa Valle di Non – anno 2022”;  VISTA la determinazione del Dirigente del Servizio Attività e Produzione Culturale n. 4769 dd. 12.10.2021 avente ad oggetto “Approvazione della modulistica relativa ai criteri e modalità di attuazione dei Piani Giovani di Zona e al contributo per le spese del Referente Tecnico-Organizzativo dei Piani Giovani di Zona. Legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5.”;  VISTO il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm..;  VISTA la deliberazione consiliare n. 18 dd. 12.10.2021, con la quale è stata approvata l’attuale dotazione organica del personale dipendente;  VISTA la deliberazione giuntale n. 89 di data 02.11.2021 con la quale è stata approvata l’attuale pianta organica del personale del Comune di Denno;  VISTA la deliberazione consiliare n. 3 dd. 31.03.2021, immediatamente eseguibile, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario ed il D.U.P., per gli esercizi 2021-2023.   VISTA la deliberazione giuntale n. 19 dd. 13.04.2021 con la quale è stato approvato il P.E.G. relativo agli esercizi 2021-2023. 



 VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 9 dd. 30.03.2016;  DATO ATTO che:  - ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 sulla presente proposta di deliberazione il Segretario comunale, ha espresso parere di regolarità tecnico-amministrativa;  - ai sensi dell'art. 185, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 sulla medesima proposta di deliberazione il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere di regolarità contabile.  AD unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, resi separatamente con riguardo all'immediata eseguibilità da conferire alla presente, al fine poter trasmettere al Servizio Attività e Produzione Culturale la domanda di contributo a copertura parziale della spesa del Referente Tecnico Organizzativo per l’anno 2022.    DELIBERA   1. di approvare in via definitiva il Piano Strategico Giovani di Zona dei Comuni della Bassa Valle di Non per l’anno 2022, già condiviso in via programmatica con propria delibera n. 95 dd. 23.11.2021, che per il raggiungimento degli obiettivi al suo interno fissati,  prevede un budget complessivo di spesa di Euro 14.784,18 (dei quali Euro 2.365,47 destinati all’operatività del RTO ), di cui: 
 Euro 6.135,00 costituite da risorse dei Comuni partecipanti; 
 Euro 3.000,00 da accordi formali con soggetti pubblici/privati afferenti il territorio; 
 Euro 800,00 costituiti da quote di autofinanziamento; 
 Euro 4.849,18 derivanti da contributo provinciale. 2. di dare atto che il predetto PSG sarà attuato operativamente  dal Comune di Denno – capofila, per cui si  incarica  il  Segretario comunale, nei limiti delle  risorse di cui sopra, di impegnare le spese per i singoli progetti  preventivamente vagliati per conformità alle  linee e agli obiettivi di  Piano,  dal Gruppo Strategico  e dal  Tavolo di Lavoro, e di farsi carico degli adempimenti gestionali; 3. di affidare a Kaleidoscopio S.C.S., con sede a Povo (TN) in via Sommarive, 4, P.IVA 01522650223 l’incarico di Referente Tecnico Organizzativo per l’anno 2022, avverso il corrispettivo complessivo di Euro 13.788,57, approvando il relativo schema di convenzione che costituisce allegato A) parte integrante della presente deliberazione; 4. di impegnare la spesa di cui al precedente punto 3), secondo il seguente cronoprogramma: ESERCIZIO DI ESIGIBILITA’ IMPORTO CAPITOLO 2022 13.788,57 2115  5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183 comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;  6. di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; 7. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente provvedimento è ammessa: - opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; - ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; 



- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.  Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente eseguibile, è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi. 
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                                                                                                                                                                                                                                                          COMUNE DI DENNO  Provincia di Trento OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI DENNO E KALEIDOSCOPIO S.C.S PER IL RUOLO DI REFERENTE TECNICO ORGANIZZATIVO DEL PIANO GIOVANI DI ZONA DELLA BASSA VALLE DI NON PER L’ANNO 2022 CODICE CIG Z5934DAED2 Tra le parti: 1. Comune di DENNO, CF 80014520227, rappresentato ai sensi dell’articolo 31 dello Statuto comunale dal Segretario comunale, dott. Michele Rizzi, __________________domiciliato per la carica a Denno, via Giovanni Ossanna, 1;  2. KALEIDOSCOPIO S.C.S. con sede in Povo di Trento, via Sommarive n. 4, C.F. e P.IVA. 01522650223, rappresentata dal dott. __________________, il quale interviene nel presente atto in qualità di legale Rappresentante; PREMESSE. - con verbale dd. 20.11.2020 il Tavolo di lavoro ha conferito a Kaleidoscopio S.C.S. l’incarico di Referente Tecnico Organizzativo (RTO) per il triennio 2020-2022 fermo restando la formalizzazione del rapporto da parte del Comune capofila mediante contratto annuale; - la spesa per l’anno 2022 relativa al referente tecnico-organizzativo è determinata in base ai “Criteri e modalità di attuazione dei piani giovani di zona e d’ambito” approvati con deliberazione della Giunta provinciale n. 1683 dd. 08.10.2021. La Provincia autonoma di Trento concede un contributo in ragione d’anno per le spese relative al RTO che si compone di due parti: una quota fissa di Euro 10.500,00 ed una variabile di Euro 0,15 per residente (dato ISPAT) al primo gennaio dell’anno precedente. Al contributo stabilito dalla Provincia Autonoma di Trento, va aggiunta una quota annuale definita nel budget del PSG 

segreteria
Testo digitato
Allegato A) alla Delibera della Giunta Comunale n. 08 dd. 25.01.2022
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a supporto dell’operatività del RTO, pari al 16%; - il contributo provinciale disponibile, determinato ai sensi della citata deliberazione della Giunta provinciale n. 1683 dd. 08.10.2021, è pari ad Euro 11.423,10, così suddivisi: Euro 10.500,00 quale quota fissa; Euro 923,10 quale quota variabile (Euro 0,15 per abitanti residenti nell’ambito dei comuni aderenti al PGZ al 01.01.2021 (n. 6.184)). - la spesa per l’anno 2022 relativa al referente tecnico-organizzativo ammonta quindi ad Euro 13.788,57. - con deliberazione giuntale n. 8 dd. 25.01.2022 è stato disposto di affidare a Kaleidoscopio S.C.S., con sede a Povo (TN) in via Sommarive, 4, P.IVA 01522650223, l’incarico di Referente Tecnico Organizzativo per l’anno 2022; Ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: ART. 1 – OGGETTO - Il Comune di Denno, affida a Kaleidoscopio S.C.S. l’incarico di Referente tecnico organizzativo per l’anno 2022 del Piano Giovani di zona della Bassa Valle di Non, denominato “7x7GiovanInsieme”, con i compiti definiti con deliberazione della Giunta provinciale n. 1683 dd. 08.10.2021, ed in particolare: - curare gli adempimenti inerenti al funzionamento e alle attività del Tavolo e del Gruppo Strategico (es. invio convocazioni, verbali, preparazione materiali necessari per gli incontri, diffusione di informazioni, realizzazione database) e definire in collaborazione con il RI e il RA le tempistiche annuali di lavoro;  - supportare i componenti del Tavolo nella rilevazione degli elementi per l’elaborazione del Piano Strategico Giovani (PSG) e coordinare le attività di definizione e approvazione dello stesso, nonché delle sue modifiche/integrazioni (legate al processo di monitoraggio e valutazione) per la presentazione annuale;  
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- favorire e supportare la conoscenza e la promozione del PSG sul territorio, anche in collaborazione con lo Sportellista qualora presente, nonché la raccolta e la valutazione delle proposte progettuali candidate a finanziamento su specifici dispositivi promossi in coerenza con il PSG stesso;  - collaborare con il RI e il Tavolo per mantenere e sviluppare la rete di portatori di interesse del Tavolo e del territorio, nell'ottica di contribuire a promuovere e implementare la cultura delle Politiche Giovanili e i loro orientamenti a livello locale e provinciale;  - supportare i responsabili dei progetti nella fase di ideazione, promozione, realizzazione, rendicontazione e valutazione delle proposte progettuali;  - supportare i membri del Tavolo e i soggetti responsabili dei progetti nei rapporti con gli enti locali, l’ente capofila e la PAT;  - aggiornare periodicamente il Tavolo circa lo stato di avanzamento dei progetti approvati, al fine di migliorare la comunicazione sociale, il monitoraggio e la valutazione complessiva del PSG;  - diffondere tra i membri del Tavolo e sul territorio le iniziative provinciali, nonché la conoscenza di buone pratiche ed esperienze significative, anche extra-territoriali;  - partecipare agli incontri e ai percorsi formativi promossi dalla struttura competente in materia di politiche giovanili, con particolare (ma non esaustivo) riferimento alla formazione obbligatoria annuale. Il RTO, nell'adempimento della propria attività, ha a riferimento l'approccio e la metodologia di intervento che l'Unione Europea ha definito "Youth Work". ART. 2 - OBBLIGHI DEL COMUNE CAPOFILA - Il Comune di Denno si obbliga a corrispondere a Kaleidoscopio S.C.S., quale corrispettivo dell’incarico di cui al punto 1), l’importo di Euro 13.788,57  IVA inclusa quale corrispettivo 
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per l’attività di Referente Tecnico Organizzativo del Piano Giovani di zona della Bassa Valle di Non, denominato “7x7GiovanInsieme”.  Il pagamento del compenso, su presentazione di regolare fattura elettronica, avverrà da parte del Comune secondo la seguente tempistica: - per il 40% a titolo di acconto entro il mese di giugno dietro presentazione di una relazione circa l’ attività sino a quel momento svolta; - 40% entro il mese di novembre dietro presentazione di una relazione circa l’ attività sino a quel momento svolta; - il saldo a rendicontazione avvenuta ed approvata per essere inviata alla PAT. ART. 3 - OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA - Kaleidoscopio S.C.S. si assume l’obbligo di assicurare il coordinamento operativo della fase gestionale del PSG mediante l’utilizzo delle persone che verranno a tal fine individuate e comunicate dalla Cooperativa medesima. Alla data attuale la persona individuata dalla Cooperativa è la signora Tolotti Federica. La  gestione  dei progetti  si  atterrà  ai  criteri  generali  direttivi  impartiti  dalle Amministrazioni coinvolte secondo le modalità previste dal proprio ordinamento; a tal fine il Comune di Denno è indicato quale ente di riferimento per l’individuazione e la comunicazione delle direttive.  Kaleidoscopio S.C.S si assume l’obbligo di procedere all’assunzione o di mettere a disposizione proprio personale dipendente per la gestione operativa del PSG in conformità ai criteri di alla deliberazione della Giunta provinciale provinciale n. 1683 del 08.10.2021. In attesa dell’attivazione delle procedure di “certificazione delle competenze” prevista dalla Giunta provinciale, la persona fisica designata a ricoprire il ruolo di RTO dovrà essere in possesso di specifiche competenze in materia di politiche giovanili, assimilabili a quelle stabilite dalla delibera provinciale n. 1733 del 28.09.2018 per il profilo professionale di 
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manager territoriale, ovvero: progettare, coordinare, attuare e valutare azioni integrate nell’ambito delle politiche giovanili su base territoriale; promuovere il lavoro di rete e sviluppare la partecipazione dei cittadini curando la comunicazione tra i soggetti del territorio. Nel momento in cui l’obbligo della certificazione di tali requisiti sarà effettivamente in vigore, la Cooperativa si impegna ad agevolare il conseguimento da parte della persona fisica designata a ricoprire il ruolo di RTO, di detta certificazione.  Kaleidoscopio S.C.S si impegna a far partecipare la/e persona/e nominata/e come RTO ai percorsi formativi organizzati dalla struttura provinciale competente in materia di politiche giovanili.  Kaleidoscopio S.C.S si obbliga a mettere a disposizione dell’Amministrazione ogni elemento utile per la valutazione dei singoli progetti e di informare tempestivamente sull’andamento delle attività, specialmente in caso di difficoltà. Se necessario, si obbliga a disporre le necessarie sostituzioni del personale assunto in caso di assenza.  Kaleidoscopio S.C.S risponde direttamente dell’operato delle persone assunte e dei propri incaricati a norma di legge per danni arrecati a terzi nonché al personale o alle strutture dei Comuni aderenti. A tal fine, Kaleidoscopio S.C.S dovrà essere dotata di adeguata copertura assicurativa per rischi di cui al presente articolo. Il rapporto di lavoro per l’utilizzo del personale intercorrerà esclusivamente tra la Cooperativa e il/i prestatore/i di lavoro con esclusione di qualsiasi intermediazione o ingerenza  nella  gestione  da  parte  del Comune capofila di Denno. Kaleidoscopio S.C.S dovrà assicurare alle persone assunte ed ai collaboratori un trattamento economico non inferiore a quello previsto dai vigenti contratti collettivi della relativa categoria e dovrà essere data copertura assicurativa, contributiva e previdenziale prevista dalla legge. Kaleidoscopio S.C.S impartirà al lavoratore tutte le direttive necessarie per l’attuazione del 
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presente incarico. ART. 4 - FORME DI CONSULTAZIONE - Le parti si impegnano a consultarsi con apposito incontro all’atto dell’attivazione del PSG, nonché ogni qualvolta se ne ravvisi la necessità con richiesta di una delle parti. ART. 5 - DURATA E RECESSO DALLA CONVENZIONE - La presente convenzione ha la durata di 1 (uno) anno, con decorrenza dal 01.01.2022 fino al 31.12.2022.  L’Amministrazione si riserva la facoltà di recesso nei seguenti casi: a) per gravi o reiterati inadempimenti da parte di Kaleidoscopio S.C.S; b) per valutazione negativa dell’operato delle persone individuate a gestire il PSG accertata dal Tavolo in apposita relazione controfirmata dal referente istituzionale; c) per sopravvenute esigenze di interesse pubblico. Nei casi di cui ai punti a) e b) non è dovuto alcun risarcimento od indennizzo a Kaleidoscopio S.C.S oltre al corrispettivo che sia stato riconosciuto dall’Amministrazione per l’attività già svolta; nel caso di recesso ai sensi del punto c) è dovuto un preavviso di mesi 2 (due). Parimenti Kaleidoscopio S.C.S potrà recedere dalla convenzione con comunicazione da effettuarsi con un preavviso minimo di 2 mesi. ART. 6 - TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI - Kaleidoscopio S.C.S assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche. Si precisa che il codice CIG attribuito alle prestazioni in argomento è il seguente: Z5934DAED2. A tal fine Kaleidoscopio S.C.S si obbliga a comunicare al Comune di Denno gli estremi identificativi del conto corrente dedicato di cui al comma 1 dell’ art. 3 succitato nonché nello stesso termine le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di 
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esso. Il contratto è comunque risolto ai sensi del comma 8 dell’ art. 3 della citata legge nel caso in cui i pagamenti derivanti dal presente incarico siano eseguiti senza avvalersi di conti correnti dedicati accesi presso banche o presso la società Poste italiane spa.  ART 7 - SPESE CONTRATTUALI - Le parti danno atto che il presente atto è esente da bollo e che è soggetto a registrazione in caso d’uso. ART. 8 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA - Le parti stabiliscono che per ogni eventuale controversia cercheranno una definizione attraverso i meccanismi di consultazione. Ferma restando la competenza del giudice nei casi di controversie non devolvibili ad arbitri, in caso di controversia non definibile nelle forme di cui al precedente comma, le parti devolvono la controversia medesima alla soluzione da parte di un collegio arbitrale irrituale formato da tre membri, di cui due nominati da ciascuna delle parti e uno di comune intesa ovvero, in mancanza, dall’Assessorato alle Politiche Sociali e alla Salute della Provincia Autonoma di Trento. ART. 9 - UTILIZZAZIONE DEI DATI PERSONALI - Le parti danno reciproca autorizzazione al trattamento dei rispettivi dati ai sensi del REGOLAMENTO UE 2016/679, per il miglior conseguimento delle finalità di legge ai fini dell’esecuzione del presente contratto. Contestualmente alla stipulazione del presente atto viene resa dichiarazione relativamente al possesso, da parte di Kaleidoscopio S.C.S, dell’iscrizione nel Registro delle Imprese e al Registro delle Cooperative, la dichiarazione di inesistenza di condanne penali a carico della Cooperativa nonché del legale rappresentante e di coloro che hanno poteri di rappresentanza. Le parti si impegnano a trattare i dati comuni e i dati sensibili nel pieno rispetto della legge. 
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In particolare Kaleidoscopio S.C.S ed il personale incaricato dalla stessa dovranno assicurare la massima riservatezza relativamente alle informazioni raccolte relativamente ai soggetti coinvolti nelle attività. Il presente atto è sottoscritto mediante apposizione sul presente file della firma digitale, di cui agli artt. 21 e 24 del D.Lgs. 7.3.2005, n. 82, sia della parte privata che, per ultimo, del legale rappresentante dell’ ente, ai sensi dell’articolo 32, comma 14, del D.lgs. n. 50/2016. La data dell’atto corrisponde alla data dell’ultima sottoscrizione.  Il presente contratto è esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 27 bis D.P.R. 26.10.1972, n. 642 Il Comune di Denno                                                    KALEIDOSCOPIO S.C.S. Il Segretario comunale                                                Il Legale Rappresentante f.to dott. Michele Rizzi                                                 f.to sig. Michele Odorizzi 


