Deliberazione nr. 11 d.d. 05 febbraio 2019

OGGETTO: Approvazione verbali e graduatoria di merito della selezione interna per esami per
la copertura del posto di Collaboratore contabile., cat. C livello evoluto — I* posizione
retributiva.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata integralmente la delibera della Giunta comunale n. 83 dd. 30/10/2018,
esecutiva, con la quale & stato indetta la selezione interna per soli esami per la copertura del
seguente posto previsto in pianta organica:

COLLABORATORE CONTABILE , categoria C - livello evoluto, tempo pieno

incaricando il Segretario comunale di predisporre secondo le indicazioni impartite  l'avviso di
selezione e di gestire l'intera procedura compresa la nomina della Commissione che valutera le
prove.

Rilevato che il Segretario comunale in data 28/12/2018. ha predisposto e diramato
internamente il predetto avviso di selezione prot. 5200.

Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria n. 2 dd.
15.01.2019, concernente 'ammissione dell’'unico candidato.

Evidenziato che con determinazione del Segretario comunale n. 3 dd. 15.01.2019, ¢ stata
nominata la Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto.

Dato atto che la procedura selettiva & stata regolarmente portata a termine in data
31/01/2019 e visti ed esaminati i verbali nr. 1, 2, 3 e 4 della Commissione esaminatrice e nulla
avendo da eccepire in ordine alloperato della Commissione e alla legittimita dellintero
procedimento, si propone di procedere all’approvazione degli stessi.

Ritenuto opportuno, per consentire l'inquadramento della dipendente interessata con
decorrenza da inizio mese (1 febbraio 2019) dichiarare il presente provvedimento deliberativo,
immediatamente eseguibile.

Acquisiti i pareri favorevoli, espressi sulla proposta di deliberazione, di cui all'art. 81 del
vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L, dal Segretario comunale, in
relazione alle sue competenze, in ordine alla regolarita tecnico - amministrativa e del Responsabile
del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile, inseriti nel presente atto di cui formano
parte integrante e sostanziale.

Vista la normativa sul personale dei comuni delle Regione Autonoma Trentino — Alto Adige
e sull’ ordinamento dei Comuni come riunita nel Codice degli Enti Locali approvato con L.R.
03.05.2018 nr. 2.

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente, nonché C.C.P.L. del
personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali.

Visto il vigente Statuto comunale.

Richiamato il Piano esecutivo di gestione 2018 approvato ai soli fini contabili con delibera
giuntale nr. 17 dd. 12/04/2018, e riproposto in regime di esercizio provvisorio 2019 di cui alla
propria delibera nr. 1 dd. 8/01/2019.

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 dd.
20.03.2001, compatibilmente con la normativa sull’armonizzazione contabile.



Visti ai sensi dell'art. 185 della predetta L.R. 2/2018, i preventivi pareri sotto il profilo
della regolarita tecnico amministrativa e della regolarita contabile, espressi rispettivamente dal
Segretario comunale e dal responsabile finanziario.

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

1.  Diapprovare, per quanto esposto in premessa, i verbali n. 1, 2, 3 e 4 delle operazioni della
Commissione Giudicatrice della selezione interna per esami per la copertura del posto di
Collaboratore contabile cat. C, livello evoluto — 1% posizione retributiva, che vengono
allegati alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto del superamento delle prove e del conseguimento dellidoneita da parte
dell’'unico concorrente rag. M. Cristina Megale, inquadrata quale Assistente contabile, Cat.
C livello base — 3” posizione retributiva..

3. Di nominare a far data dall’ 1.02.2019 il suddetto dipendente nel neoistituito posto in
organico di Collaboratore contabile, cat. C livello base I* posizione retributiva, cui compete |l
seguente trattamento:

- Stipendio annuo Euro 16.164,00.-
- Assegno annuo Euro 2.892,00.-
- Indennita integrativa speciale Euro 6.445,90.-
- 13" mensilita nella misura di legge

- retribuzione accessoria come da C.C.P.L.

- assegno per il nucleo familiare agli aventi diritto

- ogni altra competenza accessoria di legge
delegando al Segretario Comunale tutti gli atti conseguenti al presente provvedimento e la
stipula del contratto individuale di lavoro.

4. Di dare atto che la spesa derivante dalla presente deliberazione sara prevista negli appositi
capitoli del Bilancio di Previsione 2019-2021, in corso di predisposizione.

5. Di dichiarare la presente deliberazione, con votazione separata ed unanime espressa nelle
forme di legge, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183 comma 4 del CEL approvato
con la LR 2/2018.

6. Di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4, comma 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23 che avverso il
presente provvedimento sono ammessi:

K/

s opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
183 comma 5 del CEL approvato con la LR 2/2018;

s ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento,
entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 29 del D.lgs. 104/2010, in alternativa ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro il termine di 120 giorni dalla data di scadenza del termine di
pubblicazione ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.



