Delibera nr. 28 d.d. 28/05/2020

OGGETTO: Approvazione verbali per la formazione di una graduatoria per assunzioni di
personale con contratto a tempo determinato nella figura professionale di “Assistente
contabile — categoria C, livello base, 1" posizione retributiva”. Delega al Segretario
a procedere allo scorrimento della graduatoria per nr. 1 assunzione a termine.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata integralmente la delibera della Giunta comunale n. 20 di data 30/04/2020,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale tenuto conto delle prossime esigenze del
servizio finanziario, si provvedeva ad indire, una selezione su base curriculare per la formazione
di una graduatoria per assunzioni di personale con contratto a tempo determinato nella figura
professionale di “Assistente contabile — categoria C livello base, 1" posizione retributiva”, con
delega al Segretario comunale dell’ adozione degli atti procedurali conseguenti.

Rilevato che il Segretario comunale in data 06/05/2020 ha predisposto e diramato I’avviso
di selezione prot. 2115, con sua determinazione n. 21 d.d. 21.05.2020 sono stati ammessi a
partecipare alla selezione nr. 16 candidati e con successiva determinazione stessa data nr. 22 ¢
stata nominata la Commissione Giudicatrice.

Dato atto che la seduta della Commissione per la valutazione dei titoli e la formazione della
graduatoria si € svolta il giorno 26 maggio u.sc..

Visti ed esaminati i verbali nr. 1 e 2 della Commissione giudicatrice e nulla avendo da
eccepire in ordine all’operato della Commissione e alla legittimita dell’intero procedimento, si
propone di procedere all’approvazione degli stessi.

Considerato che si rende necessario procedere alla copertura a termine del posto che rimarra
scoperto a decorrere dal prossimo 1 giugno 2020, e in attesa di svolgere la procedura concorsuale e
pertanto per una durata che si stima pari a mesi 6; in tal senso si da mandato al Segretario
comunale di scorrere la predetta graduatoria e stipulare il contratto di lavoro a tempo determinato
con il candidato che si rendera disponibile ad assumere servizio.

Ritenuto opportuno dichiarare il presente provvedimento deliberativo, immediatamente
eseguibile cosi da consentire la necessaria assunzione a termine a copertura del posto unico
preposto all’ Ufficio ragioneria, che risultera scoperto dall’ 1 giugno 2020.

Visti:
- il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3/05/2018 nr. 2;
- lo Statuto comunale nella versione vigente;
- il vigente Regolamento di contabilita per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;
- il vigente Regolamento organico del personale dipendente e il C.C.P.L. del personale dell’area
non dirigenziale del comparto Autonomie Locali.

Acquisiti 1 pareri favorevoli, espressi sulla proposta di deliberazione, di cui all’art. 185
della predetta L.R. 2/2018, dal Segretario comunale, in relazione alle sue competenze, in ordine
alla regolarita tecnico - amministrativa e del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
regolarita contabile, inseriti nel presente atto di cui formano parte integrante e sostanziale.



Visto il vigente Statuto comunale.

Richiamato il Piano esecutivo di gestione 2020 approvato ai soli fini contabili con delibera
giuntale nr. 17 dd. 21/04/2020.

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1.  Di approvare per quanto esposto in premessa, i verbali n. 1 e 2 delle operazioni della
Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria su
base curriculare per assunzioni di personale con contratto a tempo determinato nella figura
professionale di “Assistente contabile — categoria C, livello base, 1" posizione retributiva”,
verbali che vengono allegati alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale.

2. Di dare mandato al Segretario comunale di scorrere la predetta graduatoria proponendo la
copertura in via sostituiva del posto di Assistente contabile, Cat. C livello base — 1"
posizione retributiva, scoperto a decorrere dal 1™ giugno p.v., adottando gli atti
conseguenti compresa la stipula del contratto individuale di lavoro della durata di mesi 6
eventualmente prorogabili.

3. Di dichiarare per le ragioni sopraesposte, la presente deliberazione, con votazione separata ed
unanime espressa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183
comma 4 del CEL approvato con la LR 2/2018.

4.  Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23 che avverso il
presente provvedimento sono ammessi:

X/

¢ opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
183 comma 5 del CEL approvato con la LR 2/2018;

% ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento,
entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione, ai sensi
dell’ art. 29 del D.lgs. 104/2010, in alternativa ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro il termine di 120 giorni dalla data di scadenza del termine di
pubblicazione ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 119.



