
DELIBERA NR. 91 DD. 22/12/2020 

 

 

Oggetto:  Assistente contabile – categoria C livello base, 1^ posizione retributiva a supporto 

principalmente dell’Ufficio ragioneria  del Comune di Denno. Proroga contratto di 

lavoro in scadenza. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

Richiamata  la deliberazione di Giunta comunale n. 35 di data 29/06/2020,  immediatamente 

esecutiva, con cui si è proceduto ad una nuova assunzione a termine a potenziamento dell’ufficio 

ragioneria attingendo alla graduatoria su base curriculare approvata con propria delibera nr. 

28/2020,  per il  profilo professionale di assistente  contabile,  cat. C livello base – 1^ posizione 

retributiva, e assunzione   a far data dal 30.06.2020 fino al 29/12/2020 della signora  Katia Barbi nel 

profilo di  Assistente contabile,  cat. C livello base I^ posizione retributiva – 36 ore settimanali. 

 Precisato che il contratto individuale di lavoro  con la signora  Katia Barbi    è stato 

sottoscritto in data  30/06/2020  prot. nr. 3060 e ricordato che la scadenza del medesimo è fissata al 

prossimo 29  dicembre,  salvo proroghe.  

Ritenuto di prorogare il contratto in essere fino al 30 giugno 2021,  in relazione   alle 

criticità interne all’ufficio ragioneria  già evidenziate nel predetto provvedimento nr. 35/2020 

essendo che l’ufficio  è tuttora privo di una persona formata ed esperta a fronte di innumerevoli 

adempimenti da evadere  anche per il passato, in aggiunta all’attività ordinaria.   

 

Evidenziata l’urgenza di provvedere onde garantire la continuità del rapporto e  il  supporto 

operativo al servizio ragioneria. 

  

Acquisita la disponibilità della signora Barbi Katia   a proseguire il rapporto con contratto a 

tempo determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali)  nella figura professionale di Assistente 

contabile - cat. C livello base,   fino al 30 giugno 2021. 

 

Posto che si demanda al Segretario comunale l’adozione di tutti i provvedimenti 

conseguenti. 

 

Richiamati il Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige 

approvato con L.R. 3/5/2018 nr. 2 e ss.mm., il vigente Regolamento organico del personale 

dipendente del Comune di Denno, approvato  con deliberazione consiliare n. 31/2009, modificato 

per ultimo  con delibera consiliare n. 5/2018 nel testo   e con delibera nr. 2/2017 nelle allegate 

Tabelle   riferite alla dotazione di personale distinto per categoria. 

 

 Dato atto come  il quadro normativo di riferimento per le assunzioni a tempo indeterminato 

e determinato dei Comuni è attualmente  rappresentato dall’ art.  8 della legge provinciale 27 

dicembre 2010 n. 27 in materia di contenimento e razionalizzazione delle spese degli enti locali e 

dei loro enti strumentali, che  al comma 3.1in particolare dispone che “………….., a decorrere dal 

2020 i comuni possono assumere personale le cui spese sono coperte nell'ambito della missione 1 

(Servizi istituzionali, generali e di gestione) del bilancio comunale, nel rispetto degli obiettivi 

definiti ai sensi del comma 1 bis.”. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 17 dd. 21/04/2020   di approvazione del 

P.E.G. per il triennio 2020-2022.   

 

Evidenziato che  il Piano esecutivo di gestione per il triennio 2020-2022  prevede  

principalmente  al cap. 200 (retribuzioni)  Missione 1  Programma 03 Titolo 1, esercizi  2020 e 

2021,  la corrispondente dotazione finanziaria. 

 



Visto lo Statuto comunale. 

 

Atteso che, in ordine alla proposta di deliberazione, sono stati acquisiti ai sensi dell'art. 185 

del  predetto C.E.L.,  i pareri di regolarità tecnico – amministrativa e regolarità contabile, espressi 

entrambi dal segretario comunale. 

 

Ad unanimità di voti espressi per alzata di mano dai   componenti la Giunta comunale 

presenti e votanti, 

 

 

DELIBERA 

 

1) Di prorogare per le ragioni esposte in premessa  fino al 30 giugno 2021  il    contratto a tempo 

determinato con la  signora  Katia Barbi, residente a   Cles (Tn) quale supporto principalmente  

all’ufficio ragioneria, la cui posizione è ascrivibile per contenuti alla cat. C livello base, profilo 

professionale di “Assistente contabile” del vigente Ordinamento professionale del personale del 

Comparto Autonomie Locali – Area non dirigenziale.  

 

2) Di precisare che la spesa conseguente trova imputazione principalmente al cap. 200 

(retribuzioni)  Missione 1  Programma 03 Titolo 1  del bilancio di previsione 2020-2022, 

esercizi 2020 e 2021. 

 

3) Di dichiarare la presente deliberazione, con votazione separata ed unanime, espressa nelle 

forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183 comma 4 del C.E.L. 

approvato con  L.R.  dd. 03.05.2018  n. 2. 

 

4) Di dare evidenza  che ai sensi dell’art. 4 comma 4), della L.P. 30.11.1992, n. 23  avverso il 

presente provvedimento sono ammessi: 

- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’ art. 183 

comma 5 della L.R. 3/05/2018 nr. 2; 

- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro il 

termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione, ai sensi 29 del 

D.Lgs. 02.07.2010 n.104 o, in alternativa ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di legittimità entro 120 giorni, ai 

sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.01.1971, n. 1199. 
 


