COMUNE DI DENNO
PROVINCIA DI TRENTO

Verbale di Deliberazione N. 57
della Giunta comunale

OGGETTO: Assunzione in posizione di comando per 2 giornate settimanali della geom. Megale
Sonia, dipendente del Comune di Spormaggiore, dal 30.04.2022 al 30.06.2022

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTINOVE
del mese di APRILE alle ore 07:30
nella sala delle riunioni della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di

legge, si ¢ convocata la Giunta comunale.

Presenti 1 signori:

Assente Giust.  Assente Ingiust.

VIELMETTI PAOLO - Sindaco

CONFORTI FABRIZIO - Vice Sindaco X
GERVASI BARBARA - Assessore

GERVASI GIOVANNA - Assessore

TONIATTI GABRIELE - Assessore

Assiste il Segretario comunale Signor RIZZI dott. MICHELE.

Riconosciuto il numero degli intervenuti, il Signor Vielmetti Paolo nella sua qualita di Sindaco assume

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.
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Delibera della Giunta Comunale n. 57 dd. 29.04.2022

OGGETTO: Assunzione in posizione di comando per 2 giornate settimanali della geom. Megale
Sonia, dipendente del Comune di Spormaggiore, dal 30.04.2022 al 30.06.2022

PREMESSO E RILEVATO CHE:

la pianta organica del Comune di Denno, da ultimo approvata con deliberazione giuntale n. 5 dd.
25.01.2022, prevede presso il Servizio Tecnico un posto di Collaboratore tecnico, cat. C, livello
Evoluto.

Il geom. Stenico Simone, Responsabile del Servizio Tecnico comunale, vincitore di concorso
presso il Comune di San Michele all’Adige, con nota acclarata al protocollo comunale n. 6020 dd.
15.12.2021 ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio a decorrere dal 31.01.2022 (ultimo giorno
lavorato 30.01.2022).

Con deliberazione giuntale n. 4 dd. 18.01.2022 ¢ stata indetta la procedura per la copertura del
posto in parola, il cui bando di concorso ¢ stato approvato con determinazione del Segretario comunale
n. 4 dd. 20.01.2022.

Con deliberazione giuntale n. 14 dd. 01.02.2022 ¢ stato assunto in posizione di comando parziale,
per n. 8 ore settimanali, il geom. Simone Stenico, dipendente del Comune di San Michele all’Adige, per
il periodo 07.02.2022 —30.04.2022;

La sopra citata procedura concorsuale per 1’assunzione del nuovo Tecnico Comunale si € conclusa
il giorno 14.04.2022 e con deliberazione giuntale n. 50 dd. 19.04.2022 sono stati approvati i verbali
della Commissione giudicatrice e la graduatoria finale di merito.

La vincitrice del concorso iniziera a prestare servizio in comando parziale presso il Comune di
Denno presumibilmente nel mese di maggio 2022, con data da definire.

Nelle more dell’insediamento della dipendente in parola, al fine di garantire la copertura minima
del Servizio Tecnico, ¢ stata richiesta la disponibilita del Comune di Spormaggiore per la messa a
disposizione in comando parziale della dipendente Megale Sonia.

Nello spirito della collaborazione tra gli Enti, il Comune di Spormaggiore ha dato riscontro
positivo alla richiesta, autorizzando la geom. Megale Sonia a prestare servizio in comando parziale
presso il Comune di Denno dal 30.04.2022 al 30.06.2022 o alla data di entrata in servizio della nuova
dipendente, se antecedente al 30.06.2022, per n. 2 giornate settimanali.

PREMESSO E RILEVATO quanto sopra,

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO [art. 9, comma Iquinquies del D.L. 24.06.2016 n. 113, convertito in Legge 07.08.2016
n. 160, il quale dispone “In caso di mancato rispetto dei termini previsti per [’approvazione dei bilanci
di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro
approvazione per l’invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati per voce del piano dei
conti integrato, gli enti territoriali, ferma restando per gli enti locali che non rispettano i termini per
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["approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la procedura prevista dall’articolo 141 del
testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto. E fatto altresi divieto di stipulare
contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della disposizione del
precedente periodo.”’;

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno di data 24.12.2021 che ha differito al 31 marzo 2022
del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022-2024 degli enti locali;

CONSIDERATO che in Provincia di Trento l'esercizio provvisorio ¢ stato autorizzato con il
Protocollo d'intesa in materia di finanza locale per 1’esercizio 2022;

VISTO [’art. 58 del vigente Regolamento organico del personale dipendente che recita “I.
Possono, per esigenze di istituto, essere assunti temporaneamente nella posizione di comando,
dipendenti di altri enti, con l'assunzione della relativa spesa a carico del bilancio comunale. 2. Il
personale assunto in comando non puo essere assegnato a funzioni diverse da quelle della figura
professionale posseduta. Al personale medesimo possono essere corrisposte le indennita previste per il
relativo profilo professionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta del Comune di Spormaggiore n. 31 dd. 28.04.2022 con la
quale ¢ stato espresso parere favorevole alla concessione di comando parziale della dipendente Megale
Sonia, Collaboratore Tecnico, cat. C, livello evoluto, presso il Comune di Denno, per il periodo dal
30.04.2022 al 30.06.2022 o alla data di entrata in servizio della nuova dipendente, se antecedente al
30.06.2022, per n. 2 giornate settimanali;

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 4 di data 10.03.2022, immediatamente esecutiva,
con la quale ¢ stato adottato il provvedimento avente ad oggetto “Esame ed approvazione del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024, del Bilancio di Previsione per gli esercizi
2022-2024, della Nota integrativa e dei relativi allegati;

VISTA la deliberazione giuntale n. 28 dd. 16.03.2022 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G.
relativo agli esercizi 2022-2024.

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018, n. 2;

VISTO il Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione
consiliare n. 22 dd. 30.11.2021;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla presente proposta di
deliberazione il Segretario comunale, ha espresso parere di regolarita tecnico-
amministrativa;

- ai sensi dell'art. 185, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla medesima proposta
di deliberazione il Responsabile del Servizio Finanziario, ha espresso parere di
regolarita contabile.

AD unanimita di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, resi separatamente con riguardo
all'immediata eseguibilita da conferire alla presente, al fine di consentire alla geom. Megale di prestare
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servizio a partire dal 30.04.2022

DELIBERA

1. di assumere in posizione di comando, per le motivazioni espresse in premessa, la geom. Megale
Sonia, Collaboratore Tecnico cat. C, livello evoluto, dipendente del Comune di Spormaggiore per
il periodo dal 30.04.2022 al 30.06.2022 o alla data di entrata in servizio della nuova dipendente,
se antecedente al 30.06.2022, per n. 2 giornate settimanali;

2. diassumere, a carico del Comune di Denno, la spesa per gli emolumenti e gli oneri previdenziali e
assistenziali derivanti dal comando in parola, nonché eventuali indennita accessorie, se ed in
quanto dovute, e di provvedere al loro rimborso a favore del Comune di Spormaggiore dietro
presentazione della relativa documentazione;

3. di impegnare la spesa presunta derivante dall’adozione del presente provvedimento secondo il
seguente cronoprogramma:
CAPITOLO IMPORTO ESERCIZIO ESIGIBILITA’
341 3.650,00 2022

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183
comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018, n. 2;

5. diinviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli enti
locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

6. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente
provvedimento ¢ ammessa:

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni
cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per
dieci giorni consecutivi.



