
Delibera nr.  07   d.d. 04/02/2021 

 

OGGETTO:  Assunzione per fini sostitutivi personale addetto al servizio tecnico, qualifica 

Assistente  tecnico, cat. C livello base.   
 
 

RELAZIONE 

 

In data 14 settembre 2020 con nota pervenuta al  prot. 4101  il Comune di  Sanzeno ha 

comunicato l’avvenuta approvazione degli atti relativi alla mobilità volontaria per passaggio diretto 

per la copertura del posto di Collaboratore tecnico, dai quali risulta vincitore il dipendente del 

Comune di Denno geom. Rudi Tonelli, Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale, inquadrato nel 

profilo professionale di Collaboratore tecnico – cat. C evoluto ed unica figura  dell’area  tecnica,  

chiedendo  il consenso al trasferimento del dipendente nel propri ruoli.   

Detto trasferimento è avvenuto con data  1^ novembre 2020. Peraltro il  dipendente è stato 

messo a disposizione in posizione di comando fino allo scorso 31 gennaio per due giornate alla 

settimana.   Con delibera nr. 56 d.d. 15/09/2020  è stato bandito il concorso per la copertura del posto 

lasciato scoperto.  

Causa le misure anti covid adottate dal Governo,  non è stato possibile a tutt’oggi svolgere le 

prove concorsuali, ragion per cui la scopertura del posto a partire dal 1^ febbraio 2021 è totale.   

Per garantire in attesa di portare a termine la procedura concorsuale, la copertura minima 

dell’Ufficio tecnico,   è stato chiesto al Comune di Mezzocorona di disporre della  graduatoria per 

Assistente tecnico – categoria C livello base approvata a giugno 2020 con delibera giuntale  nr. 75, 

graduatoria che,  messa a disposizione  , è stata scorsa come da documentazione in atti, fino a trovare   

la disponibilità del candidato collocatosi al 43^ posto.   

  

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Udita la relazione che precede. 

Visto il vigente regolamento organico del personale dipendente.  

Sottolineata l’assoluta  necessità di provvedere alla copertura del posto in argomento  almeno 

fino al 30 aprile p.v. salvo proroga con una  figura di qualifica inferiore (C livello base),   in 

considerazione del fatto che trattasi di figura unica e di  un’area assolutamente strategica  per l’Ente. 

Rilevato che il Comune ha la capacità economico-finanziaria di fronteggiare la spesa derivante 

dalla copertura del suddetto posto, costituendo costo storicamente consolidato nella stessa categoria ma 

livello superiore. 

Dato atto come  il quadro normativo di riferimento per le assunzioni a tempo indeterminato e 

determinato dei Comuni è attualmente  rappresentato dall’ art.  8 della legge provinciale 27 dicembre 

2010 n. 27 in materia di contenimento e razionalizzazione delle spese degli enti locali e dei loro enti 

strumentali, che  al comma 3.1 in particolare dispone che “…. i comuni possono assumere personale nei 

limiti della spesa sostenuta nel corso del 2019 e secondo quanto previsto da questo articolo”. 

Convenuto di  dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile così da procedere di seguito 

all’assunzione. 

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile 

dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali. 

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: “Modificazioni della legge provinciale 

di contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali 

al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 

Visto il  C.C.P.L. del personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali. 

Visto il  vigente Regolamento di contabilità  per quanto compatibile con la normativa in materia 

di armonizzazione contabile. 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con 

L.R. 3 maggio 2018 n. 2. 

Visto   lo   Statuto  comunale.  

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e degli 



Enti a ordinamento regionale, come già individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs. 

14.03.2013 n. 33. 

Ricordato  che con deliberazione giuntale n. 01   dd. 05/01/2021, dichiarata  immediatamente 

eseguibile,  i  Responsabili dei servizi sono stati autorizzati    in regime di esercizio provvisorio 2021,    

ad assumere gli atti di impegno di spesa nei limiti delle dotazioni assegnate  con rinvio   all’ atto 

programmatico di indirizzo per l’ esercizio finanziario 2020  di cui alla  delibera  nr. 17  del  21/04/2020 

e ss. mm. 

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 185 

della predetta L.R. 2/2018, dal Segretario Comunale sotto il profilo sia della regolarità 

tecnico/amministrativa che contabile. 

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge, 
  

 
DELIBERA 

 
 

1. Di proporre per la copertura  in via sostitutiva  nel ruolo di   Assistente tecnico  Cat. C livello base 

– 1^ posizione retributiva, a partire dall’  8 febbraio 2021  p.v. e  fino al 30 aprile 2021, salvo 

proroga,  il candidato  classificatosi al 43^ posto della graduatoria approvata dal Comune di 

Mezzocorona. 

2. Di assumere a tempo determinato   a far data dal 8.02.2021 fino al 30/04/2021,  la signora Marin 

Roberta   a copertura del posto di Assistente tecnico,  cat. C livello base I^ posizione retributiva – 

36 ore settimanali, cui compete il seguente trattamento: 

- Stipendio annuo   Euro 14.268,00= 

- Assegno annuo    Euro   2.424,00= 

- Indennità integrativa speciale  Euro   6.371,01= 

- Indennità vacanza contrattuale   

- 13^ mensilità nella misura di legge retribuzione accessoria come da C.C.P.L.  

- assegno per il nucleo familiare agli aventi diritto 

- ogni altra competenza accessoria di legge 

elementi che saranno riportati nel  contratto individuale di lavoro. 

3. Di imputare la spesa derivante dalla presente deliberazione agli  appositi capitoli del Bilancio di 

Previsione 2021-2023, principalmente cap. 310 (retribuzioni)  Missione 1  Programma 06 Titolo 1, 

esercizio 2021; in ogni caso, trattandosi di sostituzione a tempo determinato,  a carico del bilancio 

comunale non vengono posti maggiori oneri rispetto ai pregressi. 

4.  Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2, del 

Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

5. Di evidenziare  ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 

deliberazione sono ammessi: 

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183, 

comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

- ricorso  giurisdizionale  avanti  al  T.R.G.A.  di  Trento,  ex  art.  13  e  29  del  D.Lgs. 

02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, 

ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R. 24.11.1971 n.r 

1199, entro 120 giorni, con la precisazione che  in relazione alle procedure di affidamento di lavori, 

servizi e forniture è ammesso il solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali 

ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 

104, nonché art. 204 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm. 

 

Stante l’urgenza di provvedere in merito, ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, 

si delibera separatamente di  dichiarare  il  presente  atto  immediatamente  eseguibile,  ai sensi   

dell’art. 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 


