COMUNE DI DENNO
PROVINCIA DI TRENTO

Verbale di Deliberazione N. 39
della Giunta comunale

OGGETTO: Attivita di manutenzione dell’impianto acquedottistico e fognario e delle infrastrutture
comunali: istituzione della reperibilita per il periodo 01.04.2022 — 06.11.2022

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTINOVE
del mese di MARZO alle ore 18:00
nella sala delle riunioni della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge,

si € convocata la Giunta comunale.

Presenti 1 signori:

Assente Giust.  Assente Ingiust.

VIELMETTI PAOLO - Sindaco
CONFORTI FABRIZIO - Vice Sindaco
GERVASI BARBARA - Assessore
GERVASI GIOVANNA - Assessore
TONIATTI GABRIELE - Assessore

Assiste il Segretario comunale supplente Signor RIZZI dott. MICHELE.

Riconosciuto il numero degli intervenuti, il Signor Vielmetti Paolo nella sua qualita di Sindaco assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



Delibera della Giunta Comunale n. 39 dd. 29.03.2022

OGGETTO: Attivita di manutenzione dell’impianto acquedottistico e fognario e delle
infrastrutture comunali: istituzione della reperibilita per il periodo 01.04.2022 —
06.11.2022

PREMESSO E RILEVATO QUANTO SEGUE:

il servizio di manutenzione dell’impianto acquedottistico e fognario e delle infrastrutture comunali
nel corso dell’anno 2022, come per il precedente anno, sara gestito direttamente dai due operai in servizio
presso il Cantiere comunale.

Per garantire l'intervento immediato, qualora si renda necessaria la manutenzione delle infrastrutture
di cui al precedente paragrafo, si ritiene opportuno istituire la reperibilita per un operaio, a turni settimanali,
per il periodo dal 01.04.2022 al 06.11.2022.

In data 1° ottobre 2018 ¢ stato siglato il nuovo accordo contrattuale del personale del comparto
autonomie locali - area non dirigenziale, che sostituisce definitivamente 1'accordo 20.10.2003.

Con deliberazione n. 90 dd. 20.11.2018 la Giunta comunale ha recepito il nuovo accordo.

Ai sensi dell'art. 42 del CCPL del 1.10.2018 la reperibilita comporta 1'obbligo per il dipendente di
rendersi disponibile in ogni momento e di recarsi immediatamente sul luogo di lavoro in caso di chiamata.

Per quanto riguarda il trattamento economico della reperibilita, il comma 5 del citato art. 42, prevede
che "al dipendente comandato in servizio di reperibilita - di norma non piu di sette giornate al mese e di due
fine settimana - compete un'indennita oraria di Euro 1,30. L'indennita di reperibilita non compete durante
l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato (...omissis...)". Al seguente comma 6, il contratto prevede che
qualora il dipendente svolga nell'anno un numero di ore retribuite in turni di reperibilita superiore a 504, la
misura dell'indennita di reperibilita di cui al comma 5 ¢ maggiorata del 25% a partire dalle ore successive.

Si da atto che nel periodo 01.04.2022 — 06.11.2022 ai dipendenti interessati dal presente
provvedimento spetta I’indennita di reperibilita maggiorata del 25%, considerato che il limite delle n. 504 ore
di cui al precedente paragrafo ¢ gia stato superato in ragione dei turni di reperibilita espletati nel periodo
invernale con riferimento all’attivita di sgombero neve.

Le prestazioni effettuate durante i turni di reperibilita sono considerate come lavoro straordinario.
Qualora la reperibilita cada in un giorno festivo, e sempre che il dipendente venga chiamato in servizio, allo
stesso spetta, in aggiunta al compenso orario di cui all'art. 41, comma 3, (riposo settimanale e giorni festivi),
un riposo compensativo pari alle ore di servizio prestato € comunque in misura non superiore ad una
giornata; nel caso in cui il dipendente non abbia gia fruito durante la settimana di un giorno di riposo, il
riposo compensativo spetta per l'intera giornata.

Il Segretario comunale, sulla base della proposta di istituire dei turni di reperibilita al personale
operaio per il periodo 01.04.2022 — 06.11.2022, ha predisposto una stima del costo per la relativa indennita
sulla base della struttura e delle settimane interessate, cosi come evidenziato nel prospetto che costituisce
allegato A) parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione. La spesa prevista complessivamente per
il periodo in parola ammonta ad Euro 2.920,84 comprensivi di oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell'ente.

Si propone pertanto di istituire la reperibilita per un operaio, a turni settimanali, per il periodo sopra
indicato, precisando che la reperibilita sara attuata da un operaio alla volta, con turni settimanali nelle
seguenti giornate e fascie orarie: il venerdi dalle ore 12.00 alle ore 23.00, il sabato e la domenica dalle ore
8.00 alle ore 23.00)

PREMESSO E RILEVATO quanto sopra;



LA GIUNTA COMUNALE

ACCERTATA la propria competenza in materia;

VISTA la deliberazione consiliare n. 4 dd. 10.03.2022, immediatamente eseguibile, con la quale sono
stati approvati il bilancio di previsione finanziario ed il D.U.P., per gli esercizi 2022-2024;

VISTA la deliberazione giuntale n. 19 dd. 13.04.2021 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G. relativo
agli esercizi 2021-2023;

VISTA la deliberazione giuntale n. 28 dd. 16.03.2022 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G. relativo
agli esercizi 2022-2024 — parte finanziaria;

VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 9 dd. 30.03.2016;
VISTO il CCPL 1.10.2018, ed in particolare I’art. 42;

VISTO il Regolamento Organico del Personale Dipendente approvato con deliberazione consiliare n.
18 dd. 12.10.2021;

VISTO il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio
2018, n. 2 e ss.mm..

DATO ATTO che:

- ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 sulla presente proposta di
deliberazione il Segretario comunale, ha espresso parere di regolarita tecnico-
amministrativa;

- ai sensi dell'art. 185, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 sulla medesima proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere di regolarita
contabile.

AD unanimita di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, resi separatamente con riguardo
all'i'mmediata eseguibilita da conferire alla presente, al fine di consentire I’attivazione del servizio in oggetto,
prevista per il giorno 01.04 p.v.

DELIBERA

1. di istituire la reperibilita per gli operai del cantiere comunale nel periodo 01.04.2022 — 06.11.2022,
al fine di garantire una regolare manutenzione delle infrastrutture comunali;

2. di precisare che la reperibilita sara attuata da un operaio alla volta, con turni settimanali nelle
seguenti giornate e fascie orarie: il venerdi dalle ore 12.00 alle ore 23.00, il sabato ¢ la domenica
dalle ore 8.00 alle ore 23.00);

3. di dare atto che ai dipendenti interessati ai turni settimanali di reperibilita verra corrisposta la relativa
indennita prevista dalle norme contrattuali. La spesa ¢ stimata in Euro 2.920,84, come da prospetto
che costituisce allegato A) parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione, ed ¢
comprensiva degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'ente;

4. di impegnare la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento secondo il seguente
cronoprogramma:
Capitolo Importo Anno esigibilita
2300 2.920,84 2022




5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183 comma
4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018, n. 2;

6. di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli enti
locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

7. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente
provvedimento ¢ ammessa:

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni
cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R.
24.11.1971,n. 1199;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per
dieci giorni consecutivi.



Allegato A) alla Delibera della Giunta Comunale n. 39 dd. 29.03.2022

Reperibilita per manutenzione acquedotto, fognatura e infrastrutture comunali
REPERIBILITA' MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE 2022 ORE COSTO ORARIO| ORE CASNA |ORE TOMMASINI INDENNITA' INDENNITA INDENNITA
CASNA TOMMASINI REPERIBILITA'

01-apr 03-apr settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
04-apr 10-apr settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
11-apr 17-apr settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
18-apr 24-apr settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
25-apr 0l-mag |settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - £ 66,63€ | € 66,63
02-mag 08-mag |settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
09-mag 15-mag |settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
16-mag 22-mag [settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
23-mag 29-mag [settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
30-mag 05-giu settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
06-giu 12-giu settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
13-giu 19-giu settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
20-giu 26-giu settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
27-giu 03-lug settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
04-lug 10-lug settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
11-lug 17-lug settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €] € 66,63
18-lug 24-lug settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
25-lug 31-lug settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €] € 66,63
01-ago 07-ago settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
08-ago 14-ago settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
15-ago 21-ago settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - € 66,63€ | € 66,63
22-ago 28-ago settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
29-ago 04-set settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - £ 66,63€| € 66,63
05-set 11-set settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
12-set 18-set settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - £ 66,63€ | € 66,63
19-set 25-set settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €£]€ 66,63
26-set 02-ott settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - £ 66,63€| € 66,63
03-ott 09-ott settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €£]€ 66,63
10-ott 16-ott settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - £ 66,63€ | € 66,63
17-ott 23-ott settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63
24-ott 30-ott settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 - £ 66,63€ | € 66,63
31-ott 06-nov settimana con maggiorazione 25% 41| € 1,625 41 66,63 € - €]€ 66,63

TOTALE 1.312,00 656 656 1.066,00 1.066,00 | € 2.132,00

TOTALE INDENNITA' INVERNO 21/22 € 2.132,00
ONERI RIFLESSI (stimati 37%) € 788,84
COTO TOTALE € 2.920,84




REPERIBILITA" ESTIVA 2022

APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE
01/04/22|TOMMASINI | 01/05/22|TOMMASINI | 01/06/22|CASNA 01/07/22|CASNA 01/08/22|TOMMASINI |01/09/2022 [TOMMASINI |01/10/2022|TOMMASINI [01/11/2022|CASNA
02/04/22(TOMMASINI'| 02/05/22[CASNA 02/06/22|CASNA 02/07/22|CASNA 02/08/22|TOMMASINI |02/09/2022 [TOMMASINI |02/10/2022|TOMMASINI [02/11/2022 |CASNA
03/04/22(TOMMASINI'| 03/05/22CASNA 03/06/22|CASNA 03/07/22|CASNA 03/08/22[TOMMASINI |03/09/2022 [TOMMASINI |03/10/2022 |CASNA 03/11/2022|CASNA
04/04/22|CASNA 04/05/22[CASNA 04/06/22[CASNA 04/07/22|TOMMASINI | 04/08/22|TOMMASINI |04/09/2022 [TOMMASINI |04/10/2022|CASNA 04/11/2022 (CASNA
05/04/22|CASNA 05/05/22 [CASNA 05/06/22[CASNA 05/07/22(TOMMASINI | 05/08/22[TOMMASINI |05/09/2022 [CASNA 05/10/2022 |CASNA 05/11/2022|CASNA
06/04/22|CASNA 06/05/22 [CASNA 06/06/22[TOMMASINI| 06/07/22[TOMMASINI| 06/08/22[TOMMASINI |06/09/2022 CASNA 06/10/2022 |CASNA 06/11/2022 |CASNA
07/04/22|CASNA 07/05/22|CASNA 07/06/22|TOMMASINI| 07/07/22(TOMMASINI | 07/08/22[TOMMASINI |07/09/2022|CASNA 07/10/2022 |CASNA
08/04/22|CASNA 08/05/22|CASNA 08/06/22[TOMMASINI| 08/07/22[TOMMASINI| 08/08/22CASNA 08/09/2022 |CASNA 08/10/2022 |CASNA
09/04/22|CASNA 09/05/22[TOMMASINI| 09/06/22[TOMMASINI| 09/07/22[TOMMASINI| 09/08/22[CASNA 09/09/2022 |CASNA 09/10/2022 |CASNA
10/04/22|CASNA 10/05/22|TOMMASINI [ 10/06/22|TOMMASINI | 10/07/22|TOMMASINI [ 10/08/22|CASNA 10/09/2022|CASNA 10/10/2022|TOMMASINI
11/04/22|TOMMASINI [ 11/05/22|TOMMASINI | 11/06/22|TOMMASINI [ 11/07/22|CASNA 11/08/22|CASNA 11/09/2022|CASNA 11/10/2022|TOMMASINI
12/04/22|TOMMASINI [ 12/05/22|TOMMASINI | 12/06/22|TOMMASINI [ 12/07/22|CASNA 12/08/22|CASNA 12/09/2022|TOMMASINI [12/10/2022|TOMMASINI
13/04/22|TOMMASINI | 13/05/22|TOMMASINI | 13/06/22|CASNA 13/07/22|CASNA 13/08/22|CASNA 13/09/2022|TOMMASINI [ 13/10/2022|TOMMASINI
14/04/22|TOMMASINI | 14/05/22|TOMMASINI | 14/06/22|CASNA 14/07/22|CASNA 14/08/22|CASNA 14/09/2022|TOMMASINI [ 14/10/2022|TOMMASINI
15/04/22|TOMMASINI | 15/05/22|TOMMASINI | 15/06/22|CASNA 15/07/22|CASNA 15/08/22|TOMMASINI [ 15/09/2022|TOMMASINI [ 15/10/2022 | TOMMASINI
16/04/22|TOMMASINI | 16/05/22|CASNA 16/06/22|CASNA 16/07/22|CASNA 16/08/22|TOMMASINI [ 16/09/2022|TOMMASINI [ 16/10/2022 | TOMMASINI
17/04/22|TOMMASINI | 17/05/22|CASNA 17/06/22|CASNA 17/07/22|CASNA 17/08/22|TOMMASINI [17/09/2022|TOMMASINI {17/10/2022 [CASNA
18/04/22|CASNA 18/05/22|CASNA 18/06/22|CASNA 18/07/22|TOMMASINI | 18/08/22|TOMMASINI [18/09/2022|TOMMASINI [ 18/10/2022 [CASNA
19/04/22|CASNA 19/05/22|CASNA 19/06/22|CASNA 19/07/22|TOMMASINI [ 19/08/22|TOMMASINI [19/09/2022 |CASNA 19/10/2022|CASNA
20/04/22|CASNA 20/05/22|CASNA 20/06/22|TOMMASINI [ 20/07/22|TOMMASINI | 20/08/22|TOMMASINI {20/09/2022 [CASNA 20/10/2022|CASNA
21/04/22|CASNA 21/05/22|CASNA 21/06/22|TOMMASINI [ 21/07/22|TOMMASINI | 21/08/22|TOMMASINI {21/09/2022 [CASNA 21/10/2022|CASNA
22/04/22|CASNA 22/05/22|CASNA 22/06/22|TOMMASINI [ 22/07/22|TOMMASINI | 22/08/22|CASNA 22/09/2022|CASNA 22/10/2022|CASNA
23/04/22|CASNA 23/05/22|TOMMASINI [ 23/06/22|TOMMASINI [ 23/07/22|TOMMASINI | 23/08/22|CASNA 23/09/2022|CASNA 23/10/2022|CASNA
24/04/22|CASNA 24/05/22|TOMMASINI [ 24/06/22|TOMMASINI [ 24/07/22|TOMMASINI | 24/08/22|CASNA 24/09/2022|CASNA 24/10/2022|TOMMASINI
25/04/22|TOMMASINI [ 25/05/22|TOMMASINI [ 25/06/22|TOMMASINI [ 25/07/22|CASNA 25/08/22|CASNA 25/09/2022|CASNA 25/10/2022|TOMMASINI
26/04/22|TOMMASINI [ 26/05/22|TOMMASINI | 26/06/22|TOMMASINI [ 26/07/22|CASNA 26/08/22|CASNA 26/09/2022|TOMMASINI | 26/10/2022 [TOMMASINI
27/04/22|TOMMASINI | 27/05/22|TOMMASINI | 27/06/22|CASNA 27/07/22|CASNA 27/08/22|CASNA 27/09/2022|TOMMASINI | 27/10/2022 [TOMMASINI
28/04/22|TOMMASINI | 28/05/22|TOMMASINI | 28/06/22|CASNA 28/07/22|CASNA 28/08/22|CASNA 28/09/2022|TOMMASINI | 28/10/2022 [TOMMASINI
29/04/22|TOMMASINI [ 29/05/22|TOMMASINI | 29/06/22|CASNA 29/07/22|CASNA 29/08/22|TOMMASINI [29/09/2022|TOMMASINI | 29/10/2022 [TOMMASINI
30/04/22|TOMMASINI | 30/05/22|CASNA 30/06/22[CASNA 30/07/22|CASNA 30/08/22|TOMMASINI [30/09/2022|TOMMASINI | 30/10/2022 [TOMMASINI

31/05/22|CASNA 31/07/22|CASNA 31/08/22|TOMMASINI 31/10/2022 [CASNA




