DELIBERA GIUNTALE NR. 04 D.D. 12/01/2021

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto con contratto a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di funzionario contabile — categoria D livello
base. Approvazione bando.

RELAZIONE

La Responsabile del settore Ragioneria, inquadrata in cat. C livello evoluto, ¢ cessata dal
servizio a partire dal 1" giugno 2020; ad oggi il posto ¢ coperto mediante assunzione a tempo
determinato di 1 Assistente contabile - cat. C base, in scadenza a giugno 2021.

Necessita quanto prima attivarsi per la copertura definitiva mediante indizione di
concorso onde assicurare I’operativita di un settore fondamentale per il Comune di Denno.

Convenuto di promuovere I’indizione della procedura che portera alla individuazione e
successiva assunzione in ruolo di un nuovo addetto per una professionalita, quella di Funzionario
contabile, categoria D - livello Base, individuata in pianta organica a seguito di modifica
intervenuta con recente deliberazione consiliare n. 38 dd. 16.12.2020.

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione che precede.

Visto lo schema di bando di concorso predisposto dalla Segreteria comunale e trovato lo
stesso conforme a legge.

Dato atto come per la copertura del predetto posto si intenda procedere mediante concorso
pubblico.

Visto il Regolamento organico del personale dipendente approvato con delibera del
Consiglio n. 31 d.d. 18/11/2009 e s.m., e il Regolamento per le procedure di assunzione del
personale del Comune approvato con delibera C.C. n. 32 d.d. 18/11/20009.

Sottolineata la necessita e ’'urgenza di provvedere alla copertura di tale posto per
garantire la continuita e il regolare funzionamento di un servizio strategico per il Comune.

Considerato che ai sensi della L. 12.03.1999 n. 68 non sussistono impedimenti ad indire il
menzionato concorso.

Rilevato che il Comune ha la capacita economico - finanziaria di fronteggiare la spesa
derivante dalla copertura del suddetto posto, costituendo costo riferibile a spesa gia storicizzata.

Dato atto come il protocollo per la finanza locale per il 2021 e la corrispondente legge
finanziaria provinciale, preveda in attesa della delibera attuativa sulle “dotazioni standard” dei
Comuni con meno di 5.000 abitanti, di mantenere in vigore il regime previsto dalla legge di
assestamento del bilancio 2020 e di consentire quindi la possibilita di assumere personale (con
spesa a carico della Missione 1 o di altre Missioni del bilancio) nei limiti della spesa sostenuta nel
corso del 2019.

Convenuto di poter dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile cosi da
programmare la pronta pubblicazione del bando sul B.U.R..

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art.
185 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2, dal Segretario Comunale sotto il profilo della regolarita tecnico-amministrativa.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: “Modificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e



degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118”.

Visto il vigente Regolamento di contabilita, per quanto compatibile con la normativa in
materia di armonizzazione contabile.

Visto il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 04 di
data 21 febbraio 2017.

Visto lo Statuto comunale.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal
D.Lgs. 14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2.

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di indire per quanto esposto in premessa, il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto in ruolo a tempo pieno di Funzionario contabile, categoria D livello base.

2. Di approvare il relativo bando che si unisce alla presente deliberazione quale parte integrante
e sostanziale.

3. Di demandare agli uffici competenti 1’adozione di tutti gli ulteriori atti e provvedimenti
necessari per il raggiungimento dell’obiettivo di cui al punto n. 1.

4. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

5.  Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;
- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro 1 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 ¢ 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.
Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture ¢ ammesso il
solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30
giorni ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204
del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

Di seguito su proposta del Sindaco, stante 1’urgenza evidenziata in premessa e ai sensi dell’art.
183, comma 4, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, ad unanimita di
voti favorevoli, espressi per alzata di mano, si delibera di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile.



